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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU LUNDI 27 FEVRIER 2023

m O RVH ﬂ DELIBERATION N°009-3-2023

sommets & grands lacs

OBJET : Approbation du contrat « Territoires en
action » 2022-2028 du Pays Nivernais Morvan

i Présents :
Date de convocation : 16/02/23 | \jocqames Marie-Christine GROSCHE, Brigitte DUVERNOY, Anne-Marie
Nombre de conseillers : 50 LEPRINCE-GRANGER, Brigitte GAUDRY, Chantal-Marie MALUS, Sandrine

BONDOQUX, Denise FOUCAULT, Andrée LUTREAU, Daniele PERROT, Marie
LECLERCAQ, Florence BERLO ;

- Messieurs Jean-Luc BLANDIN, Marc PERRIN, Jean-Sébastien HALLIEZ,

En exercice : 50
Présents : 35

- Titulaires : 33 Emmanuel RABEUX, Patrice GRIMARDIAS, Laurent SOULLARD, André

- Suppléants : 2 BUTTIGHOFFER, Jean-Max GLORIFET, Sylvain MATHIEU, Eric JUSSIERE,

Jean-Pierre BILLARD, Daniel GONTHIER, Laurent COTTIN, René BLANCHOT,

Absents: 15 Christian PAUL, Eric GALLOIS, Jean-Pierre GIRARD, Christian LETEURTRE,

- Dont représentés : 7 Daniel MARTIN, Patrice JOLY, Laurent LIBRERO, Georges FLECQ, Abel MOURA,
Votants : 42 Jean-Michel DUPUIS, Jean-Luc VIEREN ;

. Pouvoirs : Christiane GADREY a Georges FLECQ, Fabienne PETITRENAUD a
- Pour: 42 René BLANCHOT, Fabien BAZIN & Christian PAUL, Yasemin DOGAN KUKUK 2
- Contre: 0 Chantal-Marie MALUS, Chantal BERNIER a Abel MOURA, Martine DAOUST a
- Abstention : 0 Brigitte GAUDRY, Patrice JOLY a Florence BERLO

M'ayant pas pris part au vote : 0 Secrétaire de séance : Marie LECLERCQ

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 5214-16 ;
Considérant ce qui suit :

La Région Bourgogne-Franche-Comté a engagé une démarche de contractualisation sur la base des
projets de territoire portés par les Pays en particulier, intitulée « Contrats Territoires en Action » pour la
période 2022-2028.

Les principes stratégiques de la politique territoriale régionale a I'échelle 2022-2028 ont été approuveés
lors de I'assemblée régionale du 27 janvier 2022. lls sont constitués des éléments suivants :

e Un principe d'équilibre et de cohésion du territoire régional ;

* Un principe de subsidiarité promouvant une approche ascendante et concertée basée sur des
démarches de projets ;

= Un principe de différenciation et de solidarité territoriale, conduisant & mobiliser davantage de
moyens pour les territoires les plus fragiles et ceux qui en ont le plus besoin ;

e Un principe d’encourager et d’accompagner les pratiques collaboratives et coopératives, pour
des projets partagés aux échelles inter-territoriales et infra-territoriales, et une place faite aux
citoyens plus affirmée.

De plus, la nouvelle politique territoriale se fonde sur les axes du Schéma Régional d’Aménagement et
de Developpement Durable du Territoire (SRADDET) approuvé le 16 septembre 2020. En déclinaison
des axes du SRADDET, trois principes phares guident la mise en ceuvre de la politique territoriale
contractuelle, dont les fondements reposent sur :

¢ La transition énergétique et écologique ;
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¢ Le renforcement des centralités en privilégiant la sobriété fonciére ;

e Le développement de l'accueil et de l'attractivité régionale, basé sur des logiques de
coopération et de complémentarité territoriale.

La politique contractuelle porte les valeurs de différenciation et de solidarité territoriale en vue de soutenir
davantage les territoires les plus fragiles. Elle encourage également toute participation de la population
aux projets portés par les territoires.

Les contrats de territoire « Territoires en action » ont vocation a soutenir des projets d'investissement et
actions de fonctionnement répondant a une logique de développement du territoire et de transition
énergétique et écologique. Ces actions nécessitent une animation dédiée portée notamment par une
ingénierie territoriale.

Pour la période concernée par le présent contrat, la stratégie du Pays Nivernais Morvan s'appuie sur le
projet de territoire 2021-2026 « Le monde change, pas sans nous ! » élaboré en lien avec ses partenaires
du territoire. Pour mémoire, ce projet a identifié 7 chantiers prioritaires :

o Chantier 1 : Lutter contre les précarités en milieu rural ;
o Chantier 2 : Aider au rebond de la vie économique, sociale et culturelle du territoire ;
o Chantier 3 : Accélérer la mise en place d'un tourisme durable ;

o Chantier 4 : Avec la saison 2 des Villages du Futur, poursuivre la dynamique de revitalisation
des cceurs de bourgs congue avec les habitants ;

o Chantier 5 : Proposer des voies d'une gestion forestiére durable ;
o Chantier 6 : Accompagner la transition du modéle économique agricole ;

o Chantier 7 : Anticiper la gestion partagée de la pénurie en eau.

Dans le cadre du contrat, le Pays Nivernais Morvan présente une stratégie déclinée en 5 axes
d’intervention :

1. Accompagner le Pays Nivernais Morvan dans |'adaptation au changement climatique

Les actions soutenues au titre du présent contrat auront pour objectifs de :
o Favoriser la mise en ceuvre du Projet Alimentaire Territorial (PAT) du Pays Nivernais Morvan ;

o Accompagner les villages vers des projets durables de revitalisation des coeurs de bourgs,
notamment via la requalification qualitative de l'espace public, la mutation des espaces
dégradés et la valorisation de I'éco-rénovation sur le bati existant ;

o Produire, transformer, recycler et consommer localement ;

o Reéduire les besoins en énergie en consommation d'eau et des émissions de Gaz a Effet de
Serre (GES).

2. Conforter I'atiractivité du Pays Nivernais Morvan par le développement de |'offre de services a
la population

Les actions soutenues au titre du présent contrat auront pour objectifs de :
o Venir en appui du tissu local pour relancer I'animation sociale et la vie culturelle ;

o Innover, expérimenter et déployer des services et des équipements utiles aux habitants :
rénovation des boutiques inoccupées en « préts a I'emploi » ; rénovation/réhabilitation de
logements communaux dans des batiments anciens et logements collectifs proposant une offre
de service nouvelle sur le territoire ; création, modernisation ou extension de lieux de gardes
d’enfants ou d'animation ; création et modernisation des cafés-restaurants ; création et
modernisation des équipements sportifs (multisports) et/ ou de loisirs, etc.
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Soutenir et outiller 'émergence de tiers-lieux et garantir leur pérennité.

Faciliter I'accés a la santé pour tous

Les actions soutenues au titre du présent contrat auront pour objectifs de :

]

4.

Garantir équitablement I'accés aux soins : création — extension des maisons de santé (MSP) et
espaces de soins regroupes ; investissements immobiliers pour l'installation des centres de
santé polyvalents du département et de ses antennes ; Soutenir toute forme d'itinérance de
soins et de prévention ; etc. ;

Rendre la pratique médicale plus attractive en Pays Nivernais Morvan ;

Proposer une réponse adaptée aux précarités rurales.

Favoriser les mobilités durables du guotidien

Les actions soutenues au titre du présent contrat auront pour objectifs de :

(o}

(o]

Apporter des nouvelles solutions de déplacements ;
Garantir la mobilité pour tous ;
Réduire I'empreinte énergétique et carbone des mobilités ;

Proposer une réponse adaptée aux précarités rurales.

Expérimenter des nouvelles formes d'emploi et proposer une réponse adaptée aux précarités
rurales

Il est proposé dans le cadre du contrat d’accompagner la démarche Territoires Zéro Chémeur de Longue
Durée en soutenant les investissements nécessaires en immobilier pour les Entreprises & But d’Emploi
(EBE), si maitrise d’ouvrage publique.

L’enveloppe financiére accordée par la Région est de 3 407 510 €. La répartition proposée est la suivante :

Période 2022-2026
[date limite de dépot des demandes %
Axes d’intervention subvention : 31/12/2025)

Axes obligatoires
Axe 1: Accompagner le Pays Nivernais Morvan 1022759 € 30%
dans l'adaptation au changement climatique
Axe 2 : Conforter l'attractivité du Pays Nivernais
Morvan par le développement de I'offre de service a 1 044 000 € 31%
la population
Axes optionnels

500 000 € 14%
Axe 3 : Faciliter I'accés a la santé pour tous °

200 000 € 6%
Axe 4 : Favoriser les mobilités durables du quotidien °
Axe 5 : Expérimenter des nouvelles formes d’emploi
et proposer une réponse adaplée aux précarités 300 000 € 9%
rurales

340751 € 10%
Part de crédits de I'enveloppe non-affectée 5

3407510 € 1009
TOTALGENERAL %
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Il est proposé aux cing communautés de communes du territoire ainsi qu'au Parc Naturel Régional du
Morvan d’'étre partenaires et signataires de cette convention.

Le Pays Nivernais Morvan assurera le suivi et la mise en ceuvre du présent contrat de territoire en
s'appuyant techniquement sur le réseau des agents de développement local, interlocuteurs premiers de
'ensemble des porteurs de projets (entreprises, associations, ...), du Parc naturel Régional du Morvan,
ainsi que d’experts, partenaires locaux publics et privés du territoire.

Les projets d'investissement et actions de fonctionnement présentés au titre de la programmation sur la
base des échanges techniques entre le Pays Nivernais Morvan, ses partenaires et la Région sont
présentés pour avis en Comité de Pays et font l'objet d’échanges pour linscription ou non a la
programmation.

LE CONSEIL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

1. Approuve le Contrat « Territoires En Action » du Pays Nivernais Morvan annexé a la présente
délibération.

2. Autorise le Président & signer ce contrat et tout acte nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Le secrétaire,

i
&
=
-

i

René BLANCHOT i Marie LECLERCQ \
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= 7 PAYS : e
’if‘/' NIVERNAIS S GUREGENE
Sa\# MORVAN FRANCHE
au cceur de COMTE

vos projets

Les communautés de communes qui composent le Pays Nivernais Morvan :

Bazois
Loire 2 >
COMMUNAUTE m 0 RVH n Haut 'ivernais
PECOMMUNES sommets & grands lacs Val. d’ %nne
(, O AL { e
W e comansnes . Communauté de communes
Amognes Coevr du Nivernais “ Tannay - Brinon - Corbigny

Avec un partenaire privilégié :

Parc

nafure|
régional

Morvan

CONTRAT DE TERRITOIRE
« TERRITOIRES EN ACTION »
2022-2028

ENTRE d’une part:

La Région Bourgogne-Franche-Comté représentée par sa Présidente, Madame Marie-
Guite-DUFAY, ci-apres dénommée la Région.

ET d’autre part:

Le Pays Nivernais Morvan, représenté par son Président, Monsieur Christian PAUL, ci-aprés
dénommeé la structure porteuse.

Vu la délibération du Conseil régional 22AP.30 en date du 27 janvier 2022 relative aux
politiques territoriales régionale 2022 — 2028, et détaillant le Réglement d’intervention
30.17 relatif aux contrats de territoire « territoires en action »;
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2022 relative a la modification du Réglement d’intervention 30.17 relatif aux contrats de
territoire « territoires en action »;

Vu la délibération du Conseil régional n° en date
du relative au budget supplémentaire 2022 et
définissant I'autorisation de programme pluriannuelle du dispositif « Territoires en
action »;

Vu la délibération du Pays Nivernais Morvan en date du 19 janvier 2023 relative au contrat
de territoire du Pays Nivernais Morvan;

Vu la délibération du conseil régional en date du
relative au contrat de territoire du ;

Vu la délibération n° 22AP.7 des 26 et 27 janvier 2022 relative a 'adoption du CPER Etat-
Région 2021-2027;

Vu les délibérations des communautés de communes du territoire de projet :
- La communauté de communes de Amognes Coeur du Nivernais en date du ...

- La communauté de communes de Bazois Loire Morvan en date du. ...

- La communauté de communes de Haut Nivernais Val d'Yonne en date du ...

- La communauté de communes de Morvan Sommets et Grands Lacs en date du ...
- La communauté de communes de Tannay Brinon Corbigny en date du ...

PREALABLEMENT, IL EST RAPPELE :

Les principes stratégiques et valeurs-socles de la nouvelle politique territoriale régionale a
I’échelle 2022-2028 ont été approuvés lors de ’lassemblée régionale du 27 janvier 2022. lls
sont constitués des éléments suivants :

* Un principe d’équilibre et de cohésion du territoire régional, conduisant a une
politique embrassant les différents espaces et territoires de la région, prenant en
compte leurs typologies, spécificités et enjeux,

*  Un principe de subsidiarité promouvant une approche ascendante et concertée basée
sur des démarches de projets, sur la mise en capacité et un soutien aux dynamiques
de développement local,

* Un principe de différenciation et de solidarité territoriale, conduisant a mobiliser
davantage de moyens pour les territoires les plus fragiles et ceux qui en ont le plus
besoin,

* Un principe d’encourager et d’accompagner les pratiques collaboratives et
coopératives, pour des projets partagés aux échelles inter-territoriales et infra-
territoriales, et une place faite aux citoyens plus affirmée.

De plus, la nouvelle politique territoriale se fonde sur les axes du Schéma Régional
d’Aménagement et de Développement Durable du Territoire (SRADDET) approuvé le
16 septembre 2020 et tient compte, dans une logique de complémentarité et de cohérence,
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Economique, d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) Bourgogne-Franche-Comté, la
Feuille de Route Transition Energétique et la Stratégie Régionale pour la Biodiversité (SRB),
ainsi que les programmes européens 2021-2027.

En déclinaison des axes du SRADDET, 3 principes phares guident la mise en ceuvre de la
politique territoriale contractuelle, dont les fondements reposent sur :

- la transition énergétique et écologique ;

- le renforcement des centralités en privilégiant la sobriété fonciere ;

- le développement de 'accueil et de P'attractivité régionale, basé sur des logiques de
coopération et de complémentarité territoriale.

La politique contractuelle porte les valeurs de différenciation et de solidarité territoriale en
vue de soutenir davantage les territoires les plus fragiles. Elle encourage également toute
participation de la population aux projets portés par les territoires. La politique
contractuelle se décline en contrats de territoires, négociés et conclus entre une structure
porteuse d’un territoire de projet et la Région.

Les contrats de territoire « Territoires en action » ont vocation a soutenir des projets
d’investissement et actions de fonctionnement répondant a une logique de
développement du territoire et de transition énergétique et écologique. Ces actions
nécessitent une animation dédiée portée notamment par une ingénierie territoriale.

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET DU CONTRAT DE TERRITOIRE

Le présent contrat de territoire a pour objet de définir pour la période 2022-2028 une
stratégie de développement local partagée autour d’axes d’intervention déterminés en
commun.

Il détaille les engagements de chacun des signataires, les modalités et moyens
d’accompagnement des projets ainsi que I’organisation d’un pilotage partagé du contrat.

ARTICLE 2 : STRATEGIE REGIONALE

Les politiques territoriales régionales s’inscrivent pleinement dans les orientations du
SRADDET dont elles contribuent directement a la mise en ceuvre. Trois principes-phares
guident la mise en ceuvre de la politique territoriale dont les fondements reposent sur :

» Latransition énergétique et écologique

L’objectif du SRADDET est de tendre vers une région a énergie positive a I’lhorizon 2050.
Ces objectifs régionaux, qui s’inscrivent pleinement dans les stratégies nationales, doivent
guider les stratégies territoriales et inspirer leurs ambitions, dans tous les secteurs et les
projets de développement.

Ce sont ainsi des stratégies et plan d’actions engagés pour les transitions écologique et
énergétique, et sur l'adaptation au changement climatique qui seront accompagnés.
L’action locale a ainsi vocation a concourir a la réduction des besoins en énergie et des
émissions de gaz a effet de serre, a la gestion durable des ressources naturelles et
environnementales (eau, biodiversité, foncier...) et a la sobriété, a veiller a une gestion des
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modes de développement plus économes et résilients.

Dans cette démarche, le principe de la bonne conciliation des enjeux doit rester une
préoccupation forte: autrement dit, les effets potentiellement défavorables sur
I’environnement des actions engagées pour la transition doivent étre intégrés et analysés,
afin de les réduire au maximum.

+ Lerenforcement des centralités, en privilégiant la sobriété fonciére

Le modele spatial promu par le SRADDET est celui du renforcement des centralités
existantes, quelles que soient leurs tailles, et de la sobriété fonciere, pour ne plus s’inscrire
dans un modele d’étalement et s’engager résolument dans un accompagnement des
redynamisations des centres. Il a vocation a étre poursuivi via les politiques territoriales.

Ainsi, dans un contexte de tres faible croissance démographique régionale, il est nécessaire
de changer de stratégie d’aménagement. L’enjeu du SRADDET consiste a fonder
I’attractivité territoriale, non pas sur la croissance démographique par I’étalement, mais sur
une plus grande animation des centres comme espaces de vie sociale, en y restaurant les
services, des commerces et de I’habitat. Ce changement de vision du développement du
territoire implique également une recherche de qualité durable des espaces vécus (qualité
des espaces publics, mobilités alternatives a I’autosolisme devenant des composantes
essentielles de ’'aménagement urbain).

+ Le développement de I’accueil et de I'attractivité régionale, basé sur des logiques
de coopération et de complémentarité

Fil conducteur du SRADDET, le développement de I’accueil et de I’attractivité régionale ne
pourra réellement advenir qu’avec les contributions de ses territoires, de plus en plus
investis dans des rapports de coopérations, de complémentarités et de réciprocités.

Le choix de I’attractivité s’inscrit dans une logique renouvelée qui consiste a s’appuyer sur
des moteurs qualitatifs et différentiels propres a embarquer des dynamiques positives
pour la Région. C’est donc une volonté qui s’inscrit dans un temps long qui est portée par
le SRADDET et qui fondent les politiques territoriales. L’intention et les enjeux sont clairs :
dépasser les modeéles actuels peu soutenables au regard des défis qui nous font face pour
s’engager résolument dans une trajectoire autorisant pour demain la résilience et
I’attractivité des territoires.

Les modeles de développement territoriaux plus soutenables doivent s’appuyer sur les
filieres a potentiel des territoires, ainsi que sur les spécificités de chaque territoire
disposant de richesses. La Région sera ainsi attentive a appuyer les coopérations, les
relations de réciprocités entre les espaces urbains, mais également avec les ruralités qui
font preuve de vitalité et osent également expérimenter.

La Région souhaite que le contrat de territoire intervienne sur le soutien a des projets et
actions s’inscrivant dans le processus représenté suivant :
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PROJETS &
ACTIONS

la sobriété fonciére.

mm

« Inscription dans une trajectoire de transition
énergétique et écologique.
« Renforcement des centralités en privilégiant

» Contribution a I'attractivité régionale basée
sur des logiques de complémentarités.

« Accompagner les territoires dans I'adaptation
au changement climatique.

(6 AXES REGlON AUX OBLIGATOIRE » Conforter 'attractivité par le développement
1' AN PRI T Rl f oo} de l'offre de services a la population.
# D’'INTERVENTION ) o o
¢ » Favoriser les mobilités actives du quotidien.
7 OPTIONNEL « Faciliter I'accés a la santé pour tous.
A » AXe proposé par le territoire.

« Projets & actions répondant au projet de
territoire, aux axes d'intervention régionaux
et aux objectifs du SRADDET partagés.

Le contenu du contrat s’articule ainsi autour de 5 axes régionaux d’intervention déclinés
par thématiques prioritaires :
* accompagner les territoires dans I’adaptation au changement climatique ;
e conforter I’attractivité par le développement de services a la population;
e favoriser les mobilités durables du quotidien;
e faciliter 'acces a la santé pour tous ;

* axe proposé par le territoire.

Les deux premiers axes sont obligatoires et sont assortis de cibles financieres.

Axes d’intervention

Thématiques prioritaires concernées

Enveloppe
d’investissement

Axes obligatoires

Accompagner les
territoires dans
I’adaptation au

changement climatique

Gestion durable des ressources
naturelles, réduction des besoins en
énergie et des émissions de Gaz a Effet
de Serre (GES)

Urbanisme durable : requalification
qualitative de I'espace public, mutations
des espaces dégradés

Alimentation de proximité

30 % a minima

Conforter 'attractivité par
le développement de
I'offre de services a la
population

Services a la population,
accompagnement de nouveaux services
Economie de proximité

50 % au maximum

-
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Axes optionnels

e _ | * Soutien a I'environnement en santé en Au  choix du
Faciliter I'acces a la santé proximité en lien avec I'offre de soins de | territoire
pour tous 1¢ recours

e Actions de santé environnementale
Actions en lien avec la feuille de route
régionale de santé

Favoriser les mobilités

e Soutien aux équipements/infrastructures | Au  choix  du

o1l Soutien a I'acquisition de matériels territoire
durables du quotidien
i e Stratégie thématique correspondant a Au  choix du
Axe proposé par la une priorité locale territoire

structure porteuse e Possibilité de réaliser des

expérimentations, de proposer des
projets innovants

Les deux axes obligatoires constituent le périmétre minimal du contrat. Les axes
optionnels sont mobilisés selon le choix du territoire. Le contrat peut donc comporter de 2
a5 axes.

Les cibles financiéres des deux axes obligatoires sont :

- 30 %2 aminima de I’enveloppe octroyée par la Région doivent étre consacrés a I’axe
« Accompagner les territoires dans I’adaptation au changement climatique » ;

- 50 % au maximum de I’enveloppe octroyée par la Région peuvent étre orientés vers
’axe « Conforter I'attractivité par le développement de I'offre de services a la
population ».

Le choix des axes d’interventions retenus ainsi que le fléchage des crédits entre ces axes
engagent le territoire jusqu’a la clause de revoyure de 2026.

Au sein de chaque axe, les thématiques identifiées dans le tableau ci-dessus ne sont pas
exhaustives. D’autres typologies d’intervention peuvent étre inscrites dans les contrats en
fonction des projets qui émergent sur les territoires et de leur conformité au projet de
territoire et aux ambitions régionales.

ARTICLE 3 : STRATEGIE DU TERRITOIRE

3.1- Stratégie globale

Le Pays Nivernais Morvan est un Péle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) constitué par
accord entre plusieurs Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI) &
fiscalité propre, au sein d’un périmétre d’un seul tenant et sans enclave. Il regroupe 5
Communautés de Communes de la partie Est de la Nievre représentant 2/3 du territoire
(196 communes) pour 1/3 de la population (61.000 habitants) :

- Communauté de communes Amognes Cceur du Nivernais ;
- Communauté de communes Bazois Loire Morvan;
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- Communauté de communes Morvan Sommets et Grands Lacs ;
- Communauté de communes Tannay Brinon Corbigny.

Au sein de ce territoire rural, le Pays Nivernais Morvan met en ceuvre une démarche de
développement local, au service des projets, fédérateur de dynamiques territoriales
innovantes et initiateur d'une ruralité ambitieuse et active. Pour la période concernée par
le présent contrat, la stratégie du Pays Nivernais Morvan s’appuie sur un projet de territoire
2021-2026 (cf. graphe d’objectifs présentés en annexe 1) élaboré en lien avec ses
partenaires et mis en ceuvre par les acteurs du territoire.

« Le monde change, pas sans nous ! » : La marque d’un projet de territoire ambitieux

Les crises sans précédents qui se succedent et impactent le Pays Nivernais Morvan révelent
’importance de ’action locale et collective mais aussi la nécessaire adaptation du territoire
aux mutations écologiques, économiques et sociales en cours.

Fort de ce constat, le projet de territoire 2021-2026 « Le monde change, pas sans nous ! » du
Pays Nivernais Morvan ambitionne de renforcer la résilience écologique, économique et
sociale du territoire tout en valorisant son identité rurale et agricole.

Pour apporter des solutions concretes aux enjeux précités, les élus et les acteurs locaux
ont identifiés 7 chantiers prioritaires pour la période 2021-2026 :
- Chantier 1: Lutter contre les précarités en milieu rural;

- Chantier 2 : Aider au rebond de la vie économique, sociale et culturelle du territoire ;

- Chantier 3 : Accélérer la mise en place d’un tourisme durable;

- Chantier 4 : Avec la saison 2 des Villages du Futur, poursuivre la dynamique de
revitalisation des cceurs de bourgs concue avec les habitants ;

- Chantier 5 : Proposer des voies d’une gestion forestiére durable ;

- Chantier 6 : Accompagner la transition du modéle économique agricole;

- Chantier 7 : Anticiper la gestion partagée de la pénurie en eau.

e Chantier 1: Lutter contre les précarités en milieu rural

Confrontés a un contexte socio-économique difficile, les espaces ruraux comme le
Nivernais Morvan ne sont pas épargnés par la précarité avec plus de 17% de la population
vivant en dessous du seuil de pauvreté (1041€ par mois) sur le territoire en 2019 (14,5% en
France)'.

La précarité revét de multiples formes et s’accompagne bien souvent d’un cumul de
problématiques reliées les unes aux autres: dégradation de la santé, mal-logement,
situation d’illectronisme et/ou d'illettrisme, malnutrition, difficultés d’accés a I’emploi, etc.

Les différentes problématiques qui touchent les personnes en situation de précarité
concernent aussi plus globalement I’ensemble de la population de notre territoire: La
démographie médicale, 'accés aux services publics et aux commerces essentiels, la

'Insee, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) - 2019
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I’ensemble de la population. La lutte contre la précarité doit donc systématiquement étre
croisée avec un combat contre les fractures et inégalités territoriales.

Par le biais des réponses apportées par le projet de territoire et en mobilisant les
partenaires publics, le Pays Nivernais Morvan souhaite améliorer la situation des personnes
touchées par des situations de fragilités en développant des actions autour des
orientations suivantes :

o Mieux repérer et mieux accompagner les personnes en situation de

précarités notamment via le déploiement de I’expérimentation Territoires
Zéro Chomeur et la lutte contre le non-recours aux dispositifs existants
alimenté par I'illectronisme et l'illettrisme ;

Lutter contre la précarité énergétique ;

Apporter des solutions aux difficultés de mobilité ;

Garantir équitablement accés aux soins ;

Améliorer I’accés a ’emploi et a la formation ;

o O O O O

Permettre I’accés a une alimentation saine et durable pour les plus fragiles.

e Chantier 2 : Aider au rebond de la vie économique, sociale et culturelle du territoire

Les acteurs de la proximité ont joué un réle décisif dans le maintien des services et le
soutien aux entreprises pendant la pandémie et les confinements successifs. Si la reprise
économique est constatée, les entreprises locales restent encore fragiles. Le soutien public
qui a permis de passer cette crise doit étre maintenu et adapté pour aider les entreprises a
se moderniser, répondre aux nouvelles formes de consommation ainsi qu’aux impératifs
de transitions écologiques.

Par ailleurs, les associations se questionnent sur la mobilisation post-covid de leurs
adhérents; la sortie de crise est marquée par une volonté forte de retrouver des occasions,
des instants de convivialité, des lieux d’un nouveau type. La encore, les associations et les
collectivités doivent pouvoir étre soutenues dans I'organisation de ces instants devenus
privilégiés.

Ce second chantier s’appuie ainsi sur trois orientations principales :
o Maintenir un soutien public réactif au plus pres des besoins des entreprises ;

o Pérenniser le développement des circuits courts, du c6té de I'offre comme
de la demande par la mise en ceuvre d’un Projet Alimentaire Territorial
(PAT) et le soutien a la création de ressourceries/recycleries ;

o Venir en appui au tissu local pour relancer I’animation sociale et la vie
culturelle.

e Chantier 3 : Accélérer la mise en place d’un tourisme durable

Les Frangais ont été amenés, avec le contexte sanitaire, a redécouvrir les attraits et le
charme du tourisme de proximité. Cette attractivité nouvelle combinée a I'impératif de
transition écologique nous oblige a anticiper les flux a venir et a organiser une réponse au
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une inadaptation de I’offre d'hébergement, de services et d’activités.

Le projet de territoire prévoit, dans ce contexte, de développer des actions autour des
orientations suivantes :
o Impulser la transformation de I'offre touristique face aux évolutions de la
demande;
Intégrer la préservation des paysages comme un enjeu touristique ;
Développer le tourisme 4 saisons et renforcer I'information touristique pour
répartir les flux.

e Chantier 4 : Avec la saison 2 des Villages du Futur, poursuivre la dynamique de
revitalisation des cceurs de bourgs congue avec les habitants

Le Pays Nivernais Morvan porte depuis 2015 un projet intitulé « En route vers les Villages du
Futur » visant a favoriser I’émergence de villages novateurs, attractifs, adaptés aux
nouvelles populations, a un monde qui évolue et profondément ancrés dans une ruralité
partagée et solidaire.

17 villages sont aujourd'hui engagés dans la démarche « Villages du Futur ». Tous relévent
d'un objectif commun : construire les conditions d'une ruralité moderne et imaginer les
nouvelles fonctions des coeurs de bourg et services a la population. L’initiative publique
associée d’une participation active des habitants est au coeur de cette démarche.

La réflexion et les expérimentations menées dépassent les simples projets d'urbanismes
en questionnant l'organisation des services, en imaginant la place des différentes
générations et secteurs d'activités en coeur de bourgs, en inventant des nouvelles formes
d'habitat, en créant les commerces de demain... Ce travail permet de préciser, d'imaginer
et de tester les nouvelles fonctionnalités du coeur de bourg d'un village du futur.

Les orientations prioritaires de ce chantier tiennent comptent d’un constat partagé par les
acteurs locaux concernant la présence encore trop nombreuse de ruines et de friches au
ceeur du village, difficiles a traiter, et qui méritent un traitement adapté. A cela s’ajoute un
enjeu de cohésion sociale au sein de ces territoires et de leurs centralités. Plusieurs
communautés de communes soulignent en effet un processus de diversification de leur
population : développement de la bi-résidence avec la généralisation du télétravail,
nouveaux arrivants issus de I’exode urbain post-covid, vieillissement de la population
locale... Ces différents profils n’ont ni les mémes attentes, ni la méme pratique du
territoire.

Ainsi, les axes prioritaires d’action de ce chantier sont les suivants :
o Mettre en ceuvre les projets de revitalisation des coeurs de bourgs et

renforcer 'implication des habitants ;
Soutenir, outiller I’émergence des tiers-lieux et garantir leur pérennité ;
Faciliter la reconversion des friches et des ruines présentes dans les cceurs
de bourg;

o Accueillir des nouveaux habitants tout en limitant I’artificialisation des sols.
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Par ailleurs, le projet de territoire Nivernais Morvan a identifié 3 chantiers exploratoires
complémentaires avec le concours de partenaires en prise directe avec ces thématiques :
le Parc Naturel Régional du Morvan, le SIEEEN et le Département de la Nievre. Ont été
identifiées les chantiers suivants :

e Chantier 5 : Proposer des voies d’une gestion forestiére durable

Les élus locaux sont aujourd’hui pris au cceur de trois exigences : le volontarisme croissant
pour réguler la monoculture de douglas ; I'intensification de la mobilisation citoyenne face
a la multiplication des coupes rases; et la pression des exploitants forestiers et des
investisseurs pour accélérer la « modernisation » de la forét du Morvan et augmenter son
rendement.

Avec les déreglements climatiques, dont les risques de sécheresses et de développement
des maladies, laressource en bois est par ailleurs fortement impactée comme les paysages
du territoire. La prise de conscience est a I’ceuvre du c6té des exploitants forestiers, ce qui
pourrait permettre de nouvelles convergences avec les acteurs locaux.

Une gestion forestiére durable apparait étre dans ce contexte un enjeu prospectif majeur
qui devra faire I'objet d’un travail partenarial renforcé avec I’ensemble des acteurs
concernés par le territoire forestier, en particulier le Parc Naturel Régional du Morvan.

Par son positionnement en matiére de développement économique, le Pays Nivernais
Morvan pourrait contribuer a favoriser la structuration d’une filiere alternative a la
monoculture de résineux, notamment en organisant la mutualisation entre les acteurs pour
engager des investissements sur les outils de transformation (scierie, stockage, R&D...).

En outre, face au constat d’impuissance des collectivités pour réguler les abattages abusifs
des arbres menées sur leur territoire et en prévision de I’élaboration du SCOT, le Pays
souhaite renforcer la capacité d’acquisition et de maftrise fonciére des acteurs publics.

e Chantier 6 : Accompagner la transition du modéle économique agricole

Le diagnostic territorial souligne la vulnérabilité d’une filiere agricole spécialisée dans
I’élevage de bovins maigres tournée vers I'exportation méme si l'intensité de cette
spécialisation varie selon les communautés de communes.

Les Projets Alimentaires Territoriaux (PAT) constituent dans ce cadre une opportunité
notable dans la mise a I’agenda de cette question de la diversification des filiéres agricoles
locales. lls favoriseront en effet une relocalisation de I'agriculture et de I'alimentation dans
les territoires en soutenant l'installation d'agriculteurs, les circuits courts ou les produits
locaux.

Les problématiques suivantes ont par ailleurs été identifiées :
- La précarité agricole, avec une diminution des revenus des professionnels et une

augmentation des risques ;




Envoyé en préfecture le 16/03/2023
Recu en préfecture le 16/03/2023
Publié le 16/03/2023

- Les conséquences du déreglement climatique, rendant pl| 1o : 058-200067890-20230227:009._3. 2

~

023-DE

économiques agricoles existants ;

- L’incertitude sur le devenir des outils de transformation, avec la dépendance
croissante aux transformateurs ;

- L’impact écologique des exploitations conventionnelles.

L’accompagnement d’une mutation de la filiere agricole conventionnelle vers un modéle
agricole diversifié (émergence/développement de nouvelles filieres locales) pratiquant une
commercialisation en circuit court parait dans ce contexte opportun, d'un point de vue
écologique et économique. La reprise en main des abattoirs de proximité et la réactivité
d’une logique coopérative apparait par exemple comme un chantier majeur pour le
maintien de la filiere viande dans les années a venir.

De plus, si les producteurs sont invités a faire évoluer leurs pratiques (réduction carbone,
réduction des intrants, préservation de I’eau... ), ils doivent étre accompagnés et soutenus
pour cela, y compris a I’échelle locale.

e Chantier 7 : Anticiper la gestion partagée de la pénurie en eau

Les années de sécheresse successives ont mis en lumiére que I’eau n’est pas une ressource
inépuisable. Faussement abondante, I’eau est une ressource de plus en plus rare et le
territoire n’est en aucun cas un réservoir illimité. Malgré toutes les alertes lancées depuis
plusieurs années, la prise de conscience est tres largement insuffisante. Il est ainsi essentiel
d’en prendre acte, et d’en tirer les implications nécessaires en termes d’action publique et
d’aménagement du territoire.

Tout I'enjeu du projet de territoire consiste ainsi dans un premier temps a favoriser
I’appropriation de cette question par les élus locaux. Il s’agit aussi de démontrer que cet
enjeu de la préservation de I’eau impacte des sujets majeurs qui préoccupent les
collectivités : le développement touristique, la préservation de la biodiversité, la
valorisation des paysages, la gestion des cours d’eau et la péche, mais aussi I’alimentation
en eau des communes (eau potable, jardinages et maraichage, etc.).

3.2- Stratégie en lien avec le SRADDET
La contribution du projet de territoire aux axes du SRADDET est la suivante :

- Axe1:Accompagner les transitions :

Comment structurez-vous le territoire avec des outils adaptés (démarches stratégiques,
documents de planification) ?

Le Pays Nivernais Morvan met en ceuvre une démarche de développement local, au service
des projets, fédérateur de dynamiques territoriales innovantes. Le Pays s’engage dans ce
cadre dans I’élaboration d’un projet de territoire. Nous avons ouvert en 2021 la quatrieme
génération de projet de territoire. Aucun de ces projets ne ressemble au précédent. Pour
la période concernée par le présent contrat, la stratégie du Pays Nivernais Morvan s’appuie
sur un projet de territoire 2021-2026 élaboré en lien et avec une participation active de
’ensemble des acteurs locaux.
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Le projet de territoire nous permet de fixer collectivement un cap et de dessiner un chemin
pour y parvenir. Ce cap et ce chemin sont retravaillés régulierement pour s’adapter aux
mutations écologiques, économiques et sociales qui bousculent notre territoire.

Ce projet, défini et approuvé collectivement, est le fil conducteur de notre travail pour six
ans. Il doit répondre aux spécificités rurales du Nivernais Morvan et permettre de conclure
différents contrats avec I’Etat, la Région, le Département et I’Europe et d’affirmer nos
objectifs et nos besoins.

Ce travail, vecteur des transitions, est aussi le point départ d’élaboration d’'un schéma de
coordination et d’organisation territoriale (SCOT) adapté aux spécificités rurales. En effet
le projet de territoire permet de mettre en débat des sujets majeurs qui devront, en partie,
trouver leurs déclinaisons en matiere de planification et d’organisation spatiale au sein du
SCOT.

Comment travaillez-vous a la sobriété notamment fonciere et a I’économie des ressources ?

Le Pays Nivernais Morvan a initié en 2015 la démarche des « Villages du Futur » (cf. chantier
n°4 du projet de territoire), pour redynamiser et imaginer les nouvelles fonctions des coeurs
de bourg : faciliter la reconversion des friches, réaménager ’ancien, faire tomber les ruines
pour investir les dents creuses, imaginer les logements du futur et nouvelles formes
d’habitat adaptés aux besoins des population en place, accueillir des nouveaux habitants
tout en limitant Iartificialisation des sols.... Ce travail se poursuit dans ce projet de territoire
avec la mise en ceuvre des projets prévus dans les plans guides des 17 villages du futur en
projet.

Le Pays Nivernais Morvan a par ailleurs été labellisé par le Ministére de I’Agriculture, de
I’Alimentation et de la Forét comme territoire de « Projet Alimentaire Territorial ». Le PAT
Nivernais Morvan ambitionne de renforcer la résilience écologique, économique et sociale
d’un territoire qui, malgré la qualité de ses productions, souffre aujourd’hui d’une forte
spécialisation, et de valoriser son identité rurale et agricole. Nous nous appuyons pour cela
sur une feuille de route composé de cinq chantiers stratégiques collectifs en faveur d’une
économie des ressources sur le territoire :

o Chantier 1: Le soutien au développement de la part de produits locaux et bio dans

la restauration collective (Egalim) ;

o Chantier 2 : Le soutien au développement d’activités agricoles diversifiées, et
notamment a l'installation de nouveaux producteurs ;

o Chantier 3: Le soutien a la valorisation et a la commercialisation des produits locaux
et bio;

o Chantier 4 : ’accompagnement de I’évolution des pratiques en direction d’une
agriculture plus respectueuse de I’environnement et de |’adaptation progressive
aux effets du changement climatique ;

o Chantier 5: La facilitation de I’accés de tous a une alimentation de qualité.

Quatre chantiers exploratoires liés a la transition écologique (forét — eau - agriculture et
nouvelles énergies) seront enfin prochainement mis a I"agenda, car ces sujets méritent
I’organisation de débats partagés avec les habitants pour une meilleure compréhension et
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Naturel Régional du Morvan.
Quelle place faites-vous a la santé environnementale ?

Au quotidien, I'environnement (eau, air, alimentation, environnement physique...) est un
déterminant majeur de notre santé. Les actions prioritaires identifiées par le Pays Nivernais
Morvan tendent a influer favorablement sur la santé environnementale des habitants du
territoire.

En matiére d’alimentation, le Projet Alimentaire Territorial favorisera le développement
d’un « manger « sain, bio, local, qualitatif et durable » sur le territoire et I’évolution des
pratiques en direction d’une agriculture plus respectueuse de I’environnement.

En matiére de qualité de l’air, le Pays travaille activement a "accompagnement des
stratégies de mobilités locales visant a garantir la mobilité pour tous, la réduction de
’empreinte énergétique et carbone des mobilités, et conséquemment répondre a I'enjeu
sanitaire lié a la qualité de I'air. Pour rappel, quatre communautés de communes du
territoire ont fait le choix de se saisir en 2021 de la compétence « mobilité » - possibilité
offerte par la Loi d’Orientation des Mobilités (LOM) - et sont ainsi devenues Autorités
Organisatrices de la Mobilité (AOM) de premier rang sur leurs territoires.

Le Pays Nivernais Morvan coanime en outre avec I’Agence Régional de Santé (ARS) un
contrat local de santé (CLS) dans lequel des actions de sensibilisation «santé
environnementales » sont identifiées. Un axe d’intervention est par ailleurs dédié aux
problémes de santé induits par une qualité dégradée de I’air intérieur. Ils sont multiples et
peuvent aller de la simple géne (odeur, irritation des yeux...) a I"aggravation ou au
développement de pathologies plus lourdes (allergies respiratoires ou asthme...). La
question du radon, gaz radioactif d’origine naturelle, est notamment trés présent sur le
territoire du Morvan. Des opérations de sensibilisation sont actuellement en cours en lien
avec le Parc Naturel régional du Morvan. L’objectif est de protéger les populations les plus
sensibles et les plus vulnérables dans leur habitat.

Enfin, et comme indiqué précédemment, le Pays Nivernais Morvan a identifié plusieurs
chantiers exploratoires liés a la transition écologique (forét — eau — agriculture et nouvelles
énergies) dans le cadre du projet de territoire qui intégrent de fait un objectif de meilleure
santé environnementale pour tous.

Quelle place pour les citoyens sur ces sujets aujourd’hui et demain ?

Le Pays Nivernais Morvan intégre a chaque étape de réflexion et mise en ceuvre des projets
une participation active des habitants. La consultation et participation des habitants sont
en effet au coeur de I’ensemble des actions actuelles et futures portées par le Pays:
démarche des «villages du futur», construction du Contrat Local de Santé, bonnes
pratiques en matiére de mobilités, partage d’expérience et mise en ceuvre des projets
alimentaires territoriaux, expérimentation Territoires Zéro Chémeur, etc.

Dans la continuité du travail et maillage des acteurs mis en ceuvre jusqu’ici, le Pays
s’appuiera sur la participation et mise en réseau des acteurs autour des thématiques
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climatique, la rénovation des centres bourgs, la mobilité, I'alimentation de proximité ou la
santé.

- Axe 2: Organiser la réciprocité pour faire de la diversité une force pour la Région :

Comment est abordé I'acces équitable aux services de base pour les habitants de votre
territoire?

C’est le chantier n®1 du projet de territoire du Pays Nivernais Morvan 2021-2026, ot les élus
ont souhaité mettre en lumiére la question des précarités en milieu rural. En effet, il existe
des inégalités territoriales qui concernent I’ensemble des habitants. La démographie
médicale, I’acces aux services publics et aux commerces essentiels, la possibilité de trouver
un emploi et une formation en proximité sont des sujets qui touchent I’ensemble de Ia
population.

La lutte contre la précarité doit donc systématiquement étre croisée avec le combat contre
les fractures et inégalités territoriales. On retrouve dans ce chantier, entre autres, la
nécessité d’apporter de nouvelles solutions de déplacements pour tous, de garantir
équitablement 'accés aux soins. Mais, c’est aussi une réponse nouvelle a la spécificité
rurale qu’il s’agit d’inventer et d’accompagner dans ce projet avec le soutien aux Tiers
Lieux, a toutes les formes d’itinérances de services (publiques ou privées), aux
gouvernances originales ou I’action publique est parfois indispensable.

Comment travaillez-vous les complémentarités et coopérations au sein de votre territoire ?

Le Pays Nivernais Morvan favorise au maximum, sur chaque axes prioritaires d’intervention
définis communément avec les communautés de communes du territoire, le partage des
solutions, témoignages et expériences : séminaire des solutions mobilités a destination des
élus et agents de développement ; création d’un réseau local d’acteurs de la restauration
collective, partage de bonnes pratiques et identification des besoins dans la cadre du Projet
Alimentaire Territorial avec I'initiative le « Labo des cantines » ; Mise en réseau des comités
locaux pour 'emploi et déploiement de services mutualisés et commun aux quatre
Entreprises a But d’Emploi du territoire dans le cadre de I’expérimentation Territoire Zéro
Chémeur ; Bilan partagé et concertation pour la mise en ceuvre du contrat local de santé
co-animé par le Pays Nivernais Morvan et I’ARS; Animation et coordination d’une
dynamique collective dans le cadre du Labo des Villages du Futur et/ou Petite Villes de
Demain entre élus, mais aussi entre techniciens dans le cadre de « la brigade des Villages
du Futur » afin de partager les expériences et construire collectivement des réponses aux
sujets restés sans solution depuis plusieurs années, etc.

- Axe 3: Construire des alliances et s’ouvrir vers I’extérieur

Comment contribuez-vous aux dynamiques avec vos territoires voisins ? A quelles échelles et
sur quels sujets ?

Avec la démarche des « Villages du Futur », le Projet Alimentaire Territorial (PAT), le Contrat
Local de Santé (CLS), I’habilitation Territoires Zéro Chomeur de Longue Durée (TZCLD), le
programme LEADER, le Pays Nivernais Morvan crée des alliances et s’ouvre vers d’autres
territoires et d’autres expériences.
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Tout d’abord avec le Parc Naturel Régional du Morvan et les sujets communs que nous
menons : le programme LEADER qui nous réunit autour de la Charte du Parc, 'opération de
partage d’expériences et de coopération inter-territoriale sur la revitalisation des centres
bourgs « fenétres sur bourg », avec cinq autres territoires du Massif Central. Un nouveau
programme LEADER 2023-2027, commun a nos trois territoires (Parc Naturel Régional du
Morvan, Communauté de Communes du Grand Autunois Morvan et Pays Nivernais
Morvan) est en cours d’élaboration.

Le partenariat est également régulier avec le Conseil Départemental et le Pays Val de Loire
Nivernais sur les sujets santé, revitalisation Coeurs de Bourg, ainsi que sur le Projet
Alimentaire Territorial.

A partir de ses expériences et méthodes de travail basées sur I'innovation publique le Pays
Nivernais Morvan s’inscrit en outre dans différents réseaux : le Labo de I’ESS, les

associations nationales caritatives, 27°™ Région, ...

3.3 - Stratégie en lien avec la programmation FEDER 2021-2027

Dans le cadre de la priorité 5 (développement territorial durable) du programme
FEDER/FSE+ Bourgogne-Franche-Comté, sur 2021-2027, un objectif spécifique (OS 5.2) est
dédié au développement rural.

Conformément aux conditions réglementaires européennes de mise en ceuvre des axes
dits « territoriaux » du FEDER, une sélection des territoires éligibles a été opérée, sur la base
d'une stratégie territoriale de développement rural intégré.

La structure porteuse a déposé dans le cadre de ’AMI dédié une candidature qui s’appuie
sur sa stratégie globale présentée en paragraphe 3.1. Une fois cette candidature
sélectionnée par la Région autorité de gestion, elle permet aux acteurs du territoire de
mobiliser le FEDER sur la période.

La structure porteuse sélectionnée s’engage a diffuser et promouvoir sur son territoire la
possibilité d’un soutien FEDER.

Elle s’engage a vérifier, par rapport a la stratégie territoriale retenue, la cohérence de
chaque projet pour lequel un acteur de son territoire demande un soutien du FEDER.

ARTICLE 4 : STRATEGIE DU TERRITOIRE PAR AXE D’INTERVENTION

Dans le cadre du contrat, le Pays Nivernais Morvan présente une stratégie déclinée en 5
axes d’intervention.

Axes obligatoires

1. Accompagner le Pays Nivernais Morvan dans 'adaptation au changement climatique

Les actions soutenues au titre du présent contrat auront pour objectifs de :




Envoyé en préfecture le 16/03/2023
Recu en préfecture le 16/03/2023
Publié le 16/03/2023

~

Favoriser la mise en ceuvre du Projet Alimentaire Territori{ io : 058-200067890:20230227-009_3_2023-DE

Morvan;

Accompagner les villages vers des projets durables de revitalisation des coeurs de
bourgs, notamment via la requalification qualitative de I’espace public, la mutation
des espaces dégradés et la valorisation de I’éco-rénovation sur le bati existant ;
Produire, transformer, recycler et consommer localement ;

Réduire les besoins en énergie en consommation d’eau et des émissions de Gaz a
Effet de Serre (GES).

Conforter I'attractivité du Pays Nivernais Morvan par le développement de I’offre de
services a la population

Les actions soutenues au titre du présent contrat auront pour objectifs de :

o

o

o

Venir en appui du tissu local pour relancer I’animation sociale et la vie culturelle ;
Innover, expérimenter et déployer des services et des équipements utiles aux
habitants: rénovation des boutiques inoccupées en « préts a I'emploi »;
rénovation/réhabilitation de logements communaux dans des batiments anciens et
logements collectifs proposant une offre de service nouvelle sur le territoire;
création, modernisation ou extension de lieux de gardes d’enfants ou d’animation;
création et modernisation des cafés-restaurants ; création et modernisation des
équipements sportifs (multisports) et/ ou de loisirs, etc.

Soutenir et outiller ’émergence de tiers-lieux et garantir leur pérennité.

Axes facultatifs

3.

Faciliter accés a la santé pour tous

Les actions soutenues au titre du présent contrat auront pour objectifs de :

o

4.

Garantir équitablement I’accés aux soins: création — extension des maisons de
santé (MSP) et espaces de soins regroupés ; investissements immobiliers pour
I’installation des centres de santé polyvalents du département et de ses antennes ;
Soutenir toute forme d’itinérance de soins et de prévention ; etc. ;

Rendre la pratique médicale plus attractive en Pays Nivernais Morvan ;

Proposer une réponse adaptée aux précarités rurales.

Favoriser les mobilités durables du quotidien

Les actions soutenues au titre du présent contrat auront pour objectifs de :

(0]

o

O

Apporter des nouvelles solutions de déplacements ;
Garantir la mobilité pour tous ;

Réduire I’empreinte énergétique et carbone des mobilités ;
Proposer une réponse adaptée aux précarités rurales.

Expérimenter des nouvelles formes d’emploi et proposer une réponse adaptée aux
précarités rurales
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Chémeur de Longue Durée en soutenant les investissements nécessaires en immobilier
pour les Entreprises a But d’Emploi (EBE), si maitrise d’ouvrage publique.

Chaque axe d’intervention retenu fait I’objet d’une fiche (cf. annexe 2) contractualisée qui
précise les thématiques d’intervention priorisées par le territoire, les types de projets
pouvant étre soutenus par le contrat ainsi que les modalités (typologie de projets, maitres
d’ouvrage éligibles, taux d’intervention, pré-requis attendus).

Le tableau de programmation, défini conjointement entre la Région et la structure
porteuse, identifie les projets inscrits au contrat. Chaque projet est rattaché a un axe
d’intervention.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

5.1 Engagements de la structure porteuse

La structure porteuse se con¢oit comme un espace d’animation, de pilotage et de
coordination de la stratégie du territoire, de réflexion et d’anticipation en vue de son
actualisation.

Par la conclusion du présent contrat, la structure porteuse s’engage a :

e Piloter le projet de territoire et la mise en ceuvre du contrat :

- Définir a minima un référent contrat dans la structure porteuse qui sera
I’interlocuteur technique de la Région et des acteurs infra-territoriaux dans le
suivi du contrat ;

- Assurer le lien avec les collectivités infra-territoriales et les acteurs de la société
civile afin qu’ils soient pleinement acteurs de la stratégie portée par la structure
porteuse, et qu’ils en soient les acteurs opérationnels principaux (cf. détails des
modalités d’animation et de gouvernance locale en annexe 5);

- Emettre un avis écrit sur les projets d’investissement et les actions de
fonctionnement proposés pour étre inscrits dans la programmation, au regard
de la stratégie du territoire et des axes du SRADDET ;

- Assurer le lien avec le(s) conseil(s) de développement et veiller a ce qu’il rende
un avis sur les projets présentés au titre de la programmation ;

- Assurer le suivi financier de la maquette financiére contractuelle (annexe 3) en
lien avec la Région;

- Faire connaitre les possibilités de financement du programme 2021-2027 sur le
volet rural dans le respect de la réglementation européenne, du programme
FEDER, et de la stratégie intégrée proposée;

- Valoriser I’action de I’lUnion européenne auprés du grand public.

e Animer la gouvernance locale du contrat :

- Présenter les projets et actions a l'instance de gouvernance de la structure
porteuse ou au Comité de pilotage dans une perspective d’échanges pour
I’inscription ou non a la programmation ;

- Préparer et co-organiser le Comité de pilotage du contrat selon les modalités
présentées dans I’article 8-2.
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e Accompagner les porteurs de projet dans la prise en contpreaeseco-tomartoTns
et dans le dép6t des dossiers de demande d’aides :

Etre en contact régulier avec les acteurs du territoire pour faire émerger et
identifier les projets d’investissement et actions de fonctionnement a
soumettre a I'instance de gouvernance de la structure porteuse ou au Comité
de pilotage;

Relayer les outils et guides proposés par la Région pour faciliter I’appropriation
et 'intégration, par les maitres d’ouvrage, des le démarrage des études, des éco-
conditions dans tous les projets de batiments et d’aménagements d’espaces
publics;

Inciter les maitres d’ouvrage (MOA) a mobiliser une participation citoyenne ;
Formaliser la sollicitation du contrat de territoire par le biais de la fiche-projet
(cf. annexe 4), en vue de la présentation du projet a I'instance de gouvernance
de la structure porteuse ou au Comité de pilotage ;

Accompagner les maitres d’ouvrage dans la conception de leur projet autant
que de besoin en vue notamment du respect des éco-conditions régionales, en
associant les interlocuteurs régionaux ;

Informer les maitres d’ouvrage des projets et actions sur les modalités et délais
d’octroi des subventions ;

Appuyer les porteurs pour la complétude des pieces nécessaires a leur demande
d’aide, notamment en matiére de régime d’aides d’Etat, et faciliter le dép6t sur
la plateforme de gestion des aides de la Région;

Informer régulierement la Région sur 'avancement des projets et appeler son
attention en cas de difficultés;

Valoriser en toute occasion (communication institutionnelle, événementielle,

investissements, etc.) son partenariat avec la Région Bourgogne-Franche-
Comté, conformément aux regles générales du Réglement Budgétaire et
Financier de la Région ;

Pour la mobilisation du FEDER rural, émettre un avis préalable sur la conformité
du projet avec la stratégie du territoire, cet avis sera joint a la demande de
subvention déposé aupreés du service instructeur.

5.2. Engagements de la Région

La Région s’engage a:

e Accompagner le territoire dans la mise en ceuvre de sa stratégie :

Identifier un référent technique, interlocuteur de la structure porteuse tout au
long de la mise en ceuvre du contrat de territoire ;

Solliciter régulierement la structure porteuse pour échanger sur I’avancement
du contrat, les projets d’investissement et actions de fonctionnement
programmeés et le vivier de projets envisagés ;

Mobiliser sur la durée du contrat une enveloppe d’investissement pour soutenir
les projets retenus dans le cadre de la programmation selon le montant prévu a
I’article 6 et les modalités définies a I’article 7.

e Proposer un accompagnement collectif a 'ingénierie des structures porteuses en

lien avec les thémes du contrat :
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- Santé;
- Transitions énergétique et écologique, mise en ceuvre des éco-conditions.

e Participer a la gouvernance locale du contrat :
- Désigner un élu référent, interlocuteur de premier niveau du territoire ;
- Participer alinstance de gouvernance du contrat et aux comités de pilotage sur
la base d’un ordre du jour défini avec la structure porteuse;

e Accompagner la mise en ceuvre des contrats :

- Echangeravecla structure porteuse sur les projets d’investissement et les actions
de fonctionnement sur la base des fiches-projets en amont de l'instance de
gouvernance de la structure porteuse et du Comité de pilotage;

- Accompagner les maitres d’ouvrage dans la conception de leurs projets autant
que de besoin en vue notamment du respect des éco-conditions régionales, en
associant la structure porteuse ;

- Réaliser I'instruction des dossiers déposés et a ce titre s’assurer du respect des
éco-conditions applicables au projet ;

- ldentifier et appliquer le régime d’aide d’Etat adapté a un soutien financier
régional, le cas échéant, sur la base des éléments transmis par le maitre
d’ouvrage.

5.3. Engagements du Parc Naturel Régional du Morvan

Le Parc Naturel Régional du Morvan intervient sur un territoire labellisé de 133 communes,
dont 55 communes dans la Nievre et le territoire du PETR du Pays Nivernais Morvan.

La Charte 2020-2035 du Parc, nouvellement re-labellisée, constitue un véritable projet de
territoire, avec une approche transversale, valeur ajoutée d'un Parc naturel régional qui
s’organise en 4 axes et un fil rouge sur la thématique des paysages. Les quatre axes de ce
projet de territoire recoupent les cinq ambitions stratégiques du Contrat « Territoires en
Action ».

Le Parc Naturel Régional du Morvan est ainsi garant de la compatibilité des projets financés
au titre du présent contrat avec la charte de Parc.

Le Parc s’engage a travailler en coopération avec le PETR Pays Nivernais Morvan pour la
mise en ceuvre conjointe des projets du Contrat « Territoires en Action » et de la Charte et
plus particulierement de leurs composantes communes.

Il soutiendra la mise en ceuvre du Contrat par son expertise et pour cela il mobilisera son
ingénierie spécialisée et les outils spécifiques dont il dispose. Il fera bénéficier au territoire
conjoint la plus-value Parc au travers de ses compétences et son approche transversale et
veillera a associer le PETR du Pays Nivernais Morvan aux actions qu’il meéne sur le territoire
et qui entrent dans les thématiques du Contrat « Territoires en Action ».

En coordination avec la structure porteuse, il s’engage a :
- Accompagner les maftres d’ouvrage aux différentes étapes de vie de leur projet pour en
améliorer la qualité;
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ARTICLE 6 : MOYENS FINANCIERS ALLOUES AU CONTRAT

L’enveloppe financiere en investissement de 3 407 510 € a été définie selon les modalités
de différenciation présentées en annexe 2 du reglement d’intervention 30.17 du 27 janvier
2022.

Cette enveloppe est allouée pour la période allant de la signature du contrat jusqu’en 2026,
sachant que la date limite de dép6t des demandes de subvention pour les projets inscrits
dans la programmation est fixée au 31/12/2025.

Un avenant au contrat pourra étre passé a l'issue du renouvellement des exécutifs
municipaux et communautaires en 2026.

Cette enveloppe est répartie, des le début du contrat, par le territoire et la Région par axe
d’intervention en respectant les affectations minimum et maximum définies a 'article 3.
Cette répartition est fixe et ne peut étre changée d’ici a 2026.

Les territoires peuvent le cas échéant réserver, une part de crédits du contrat, dans la limite
de 10 % de ’enveloppe, afin d’alimenter, en cours de contrat, des axes d’intervention. La
mobilisation progressive de cette enveloppe de crédits non affectée doit étre validée par
I’instance de gouvernance ou le Comité de pilotage.

La maquette financiere contractuelle (annexe 4) sert de base au suivi de la mise en ceuvre
financiere du contrat.

Par ailleurs, des crédits de fonctionnement peuvent étre mobilisés, en dehors de
I’enveloppe territoriale, pour mener des actions d’animation et/ou études stratégiques en
lien avec les axes d’intervention du contrat. L’octroi de ces aides en fonctionnement est
conditionné aux capacités financieres de la Région.

Les subventions octroyées en application du Contrat se font en cohérence et en
complémentarité avec les autres dispositifs régionaux qui sont mobilisés en priorité. En
effet, le contrat ne peut contourner les modalités d’intervention de la Région au titre de
ses autres politiques sectorielles.

Le présent contrat ne vaut pas engagement d’affectation de crédits. Chaque projet
d’investissement ou action de fonctionnement doit faire I’objet d’un dép6t de demande de
subvention et d’une instruction, avant délibération de I’Assemblée régionale, selon les
modalités prévues au réglement 30.17 et au Reéglement Budgétaire et Financier de la
Région en vigueur.

ARTICLE 7 : MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU CONTRAT

Le présent contrat porte sur la période 2022-2028. Il prend effet a la date de signature du
contrat et se termine le 31 décembre 2028.

7.1. Les grandes étapes de la mise en ceuvre du contrat

Considérant sa durée, le contrat est phasé en deux périodes distinctes :
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signature du contrat (période 1) ;
- 2026-2028 couvrant le début des prochains mandats municipaux et
communautaires (période 2).
Il s’exécute selon les modalités suivantes :

Période 1: 2022 - 2026, de la signature du contrat jusqu’a la fin des mandats municipaux
et communautaires en cours :

e Négociation, signature des contrats fin 2022 ou 1*" semestre 2023 et mise en ceuvre des
premiers projets.

o Dans le cadre de la négociation, 1¥¢ phase de programmation des projets

d’investissement pour la période 2022-2024 déterminée a la signature des contrats :

* (Cette programmation identifie des projets qui pourront bénéficier du soutien
financier du contrat ainsi que le montant envisagé de ce soutien;

* Levolume de la programmation en fonction des axes d’intervention régionaux
mobilisés au démarrage du contrat, est laissé a I"lappréciation du territoire ;

» La répartition des crédits vers des projets identifiés (maitre d’ouvrage,
contenu, localisation, co(t, taux de soutien régional, calendrier de réalisation)
est priorisée par le territoire et appréciée par la Région sur la base de fiches de
présentation des projets (annexe 3), validées par I'instance de gouvernance de
la structure porteuse ou le Comité de pilotage.

e Apreés signature du contrat :

o Examen de projets d’investissement complémentaires au fil de I’eau, en fonction
de I’émergence et de la maturité des opérations, en lien avec les objectifs
opérationnels du contrat, les axes thématiques et la maquette financiere ;

o Inscription des projets dans la programmation validée par linstance de
gouvernance de la structure porteuse ou en comité de pilotage annuel, sur la base
des informations traduites dans une fiche projet (annexe 3).

e Comité de pilotage début 2024 pour un premier point d’étape:

o Premier bilan de la mise en ceuvre du contrat et perspectives d’exécution du
contrat;

o Programmation des actions de fonctionnement (études et animations) et projets
d’investissement pour la période 2024-2025, avec une attention particuliére de la
Région sur les besoins des territoires fragiles et au regard des capacités financiéres
de la Région;

o Perspectives des dépobts de projets d’ici au 31/12/2025.

e Date limite de dépdt des demandes de subvention sur la plateforme de la Région, sur
la base d’un dossier de consultation des entreprises approuvé par le maitre d’ouvrage :
31 décembre 2025.

e 1" semestre 2026 : Fin d’instruction et présentation en Commission permanente des
projets relevant de la période 1.
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jusqu’au 31/12/2028 :

e 2nd point d’étape en 2026, aprés les élections : bilan sur la mise en ceuvre du
contrat

e Négociation et signature d’un avenant qui fixera les modalités pour cette
période.

La programmation des contrats peut valoriser également les soutiens apportés par la
Région au titre du fonctionnement : Etudes stratégiques et animation.

7.2. Procédure de présentation des projets au soutien contractuel

Chacun des projets entrant dans le champ d’intervention du contrat devra faire I'objet
d’une présentation et d’une validation par I'instance de gouvernance de la structure
porteuse ou le Comité de pilotage, sur la base d’une fiche-projet (annexe 3) remplie par le
maitre d’ouvrage et d’un avis de la structure porteuse sur la pertinence de son inscription
ou non a laprogrammation. L’avis des usagers et des citoyens constitue un prérequis a tout
projet soutenu par la Région. Les modalités de concertation sont déterminées par la
structure porteuse, en fonction des instances existantes et/ou des projets. Le maitre
d’ouvrage peut étre sollicité pour présenter son projet ou son action devant le Comité de
pilotage ou les représentants techniques de la structure porteuse et de la Région.

Une demande d’aide financiére auprés de la Région par le maitre d’ouvrage de ’action
(dans la limite du montant inscrit au contrat et dans le respect des réeglements
d’intervention) pourra ensuite étre déposée sur la plateforme des aides de la Région. Ces
demandes seront délibérées par la Commission permanente du Conseil régional
Bourgogne-Franche-Comté.

Les derniéres demandes de subvention relevant de ce contrat devront étre sollicitées avant
le 31 décembre 2025 pour la période 1 du contrat puis le 31 a0(t 2028 pour la période 2.

Tous les projets proposés au titre des contrats territoriaux devront étre conformes aux
conditions fixées dans le reglement d’intervention régional 30.17 « contrats de territoire »
ainsi qu’aux critéres définis dans chaque axe d’intervention.

ARTICLE 8 : MODALITES DE LA GOUVERNANCE DU CONTRAT
8.1. Intégration dans la gouvernance locale du projet de territoire

Le territoire définit I'instance de gouvernance chargée de suivi du projet de territoire et des
différents outils mobilisés pour sa mise en ceuvre. Pour le territoire du Pays Nivernais
Morvan, il s’agit du Comité de Pays élargi (cf. annexe 5).

La Région est associée, par le biais du Vice-Président de la Région en charge de la cohésion
des territoires ou son représentant (élu régional référent) aux c6tés des autres partenaires
-Etat, Département notamment- a cette instance.
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d’investissement et actions de fonctionnement, sur la base des échanges techniques entre
les services de la structure porteuse et de la Région.

8.2. Composition et réle du Comité de pilotage

Le Comité de pilotage (COPIL) est I'instance de suivi du contrat de territoire. Il est co-
présidé par le Président de la structure porteuse et par le Vice-Président de la Région en
charge de la cohésion des territoires ou son représentant (élu régional référent).

Un Comité de pilotage du contrat (COPIL), est convoqué a minima lors des points d’étape
de 2024 et 2026. Il peut I’étre, d’'un commun accord, en dehors de ces étapes pour tout
sujet d’importance qui mériterait une attention particuliere et une position institutionnelle
de la structure porteuse et de la Région.

Il est constitué des représentants des signataires au contrat.

Le Conseil de développement de la structure porteuse y est représenté. D’autres
partenaires et les maitres d’ouvrages des projets peuvent également y étre conviés.

L’ordre du jour du COPIL, défini en lien avec la Région, porte notamment sur :

- Bilan (quantitatif et qualitatif) de 'avancement du contrat (consommation et
prévisions financiéres, et mise en ceuvre de la programmation) ;

- Echanges sur le projet de territoire (mise en ceuvre et ses perspectives) ;

- Présentation, débat et validation ou refus des projets et actions sollicitant le soutien
du contrat de territoire ;

- Définition ou adaptation d’une programmation des projets d’investissement et des
actions de fonctionnement ;

- Le cas échéant des visites d’opérations accompagnées par le Contrat.

ARTICLE 9 : ETABLISSEMENT D’UN AVENANT A LA CONVENTION

Un avenant de droit commun pourra intervenir a I'issue du renouvellement des exécutifs
municipaux prévus courant 2026.

Cet avenant porte sur:
- lamise ajour des fiches par axe d’intervention (possibilité d’en modifier le contenu, d’ajouter

ou de retirer un axe optionnel) ;
- Lamise ajour de la maquette financiére.

ARTICLE 10 : RESILIATION

Les signataires se réservent le droit de mettre fin, unilatéralement et a tout moment, au
présent contrat, en cas de non-respect de I'une des clauses, soit du contrat soit de son
avenant ou pour tout motif d’intérét général. Toutefois, cette résiliation n’interviendra que
trois mois aprés I’envoi par la Région, d’une lettre recommandée avec accusé de réception,
mettant en demeure le bénéficiaire de se conformer a ses obligations et en cas
d’inexécution de ce dernier.
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Article 11: REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente
convention, quels qu’en soient la cause ou I’objet, il est expressément convenu, et ce avant
tout recours contentieux, que les parties procederont par voie de reglement amiable. Pour
ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations aux fins de résoudre tout différend.

Article 12 : ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a I’article 10, le tribunal administratif de Besancon sera
seul compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a le
(en X exemplaires originaux)
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Annexe 1- Graphe d’objectifs

CHANTIERS ORIENTATIONS ACTIONS

M- Déployer 'expérimentation Territoires zéro chémeur avec les communes volontaires retenues dans le
dispositif national :

- Accormmpagner les territoires volontaires dans l'expérimentation “Territoires zéro chémeur longue
durée" (soutien en ingénierie, animation, coordination)
11 Mieux repérer et mieux - EA::ut‘enir les investissernents nécessaires en immobilier et enlmate’riel p:::ur les EBE '
accompagner les personnes - Expérimenter d-ans les cing tv.?rrltculres 'IZ_CLD un senvice public local df Iern:plcu et de la solidarite
en situation de précarités N2 - Accernpagner la mise en place d'un plan départemental de lutte contre lllettrisme.

N3 - Lutter contre l'illectronismne (accormpagnerment, formation, etc)

Chantier n®1 14 - Organiser la montée en compétences numérigues pour les hakitants du Pays

Pour une 115 - Créer des ateliers collaboratifs de recyclage numeériques
réponse
L . 121- Aider a la création d'un opérateur unique pour tous les dispositifs d'aides a l'amélioration du logement

adaptée aux 1.2 - Priorité aux actions de P uep pa 9

précarités en
milieu rural

rénovation énergétique des | 122. Soutenir la rénovation énergétigue des logements (propriétaires occupants, bailleurs publics et privés)
logements avec une attention
particuliére pour les 122- Financer le reste a charge pour les personnes les plus précaires

personnes les plus précaires

124 - Soutenir l'intervention d'un Office HLM en Nivernais Morvan

131- Aider les communautés de communes a mettre en place des plans de mokbilité

132 - Scutenir les nouvelles formes de déplacernents (vélos, covoiturage, autopartage, .

1.3 - Apporter de nouvelles
solutions de déplacements

132 -Développer le transport collectif (minikbus, )

134- Soutenir le développement d'application mobile pour faciliter les déplacerments collectifs

135 - Aider l'investissernent ou le fonctionnement de toute forme d'itinérance de services

25
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136 - Défendre et consolider les lignes TER et leurs usages et imaginer les transports des derniers ks
aprés le train

137- Utiliser et aménager les gares sous exploivées (plateforme mobilité, tiers liews. )

1.4~ Carantir équitablement
"'acods aux soins, avec une
attention particuliére pour les
personnes les plus fragiles

141 - Soutenir la recherche des nouveaux professionnels de santé

142 - Aider a la création, au bon fonctionnement et & l'extension des maisons de santé ainsi qu'au
développernent de la téléconsultation de spécialistes.

143 - Aider a la création de logements pour les internes en stage

144 - Soutenir la création de lieux de vie et de répit en santé mentale

145 - Soutenir toutes formes ditinérance de soins et de prévention (ous dentaire, bus des ados._)

146 - Soutenir les projets de 'hopital de Clamecy et des hapitaux de proximite (Chateau-Chinon, Lormes et
Luzy)

147 - Soutenir les actions d’animations qui permettent de rompre l'isclement des personnes qui font le
choix de rester 3 domicile et accormpagner les expérimentations de répits aux aidants

148 - Développer et soutenir le “aller vers" pour les opérations de prévention |

Organiser avec la médecine du travail la mise en place de bilan de santé dans les structures
dinserticn et futures EBE.

Toutes actions sur les marchés, dans les groupes organiseés ...

Faire connaitre le « pass santé jaunes »

149 - Mailler le territoire &n logements pour la mise en protection des situations de viclences intra-
farniliales

1.5 Arméliorer Maccs a la
formation et aux
apprentissages

151 - Soutenir l'organisation de salons (présentiel ou distanciel) pour mettre en avant les formations
existantes

152 - Soutenir 'ouwverture de nowvelles formations ou places complémentaires, en proximite, dont le besoin
est dentifié localement (boucherie au LP des métiers, @cole de production bois a Moulins, transformation
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des produits agricoles au LEGTA)

153- Développer la formation intra-entreprise en mutualisant les besoins de formation pour faire wenir a
l'intérieur des entreprises les opérateurs

1.6 Permettre I'accés & une
alimentation saine et durable
pour les plus fragiles

161 - Soutenir la production, récupération {anti gaspi) et distribution de produits locaux solidaires
{raraichage ou épicerie solidaire...)

162 - Aider les actions de sensibilisation au « bien manger =

CHANTIERS ORIENTATIONS

ACTIONS

21— Maintenir un soutien
public réactif au plus prés des
besoins des entreprises

Chantier n®2

Pour un rebond
&conomique,

2N - Accompagner les commergants a adapter leur offre aux nouvelles formes de consommaticn

212 - Soutenir la mise en place de la vente itinérante

A3 - Coconstruire, avec 'ensemble des acteurs territoriaus un plan de développement de 'ESS sur le
territoire du PMM

214 - Créer une = Académie des projets des jgunes »

215 - Service public nuMmérique aux entreprises - La DSl partagée

social et culturel

dans les
territoires
2-2 Pérenniser le
développernent des circuits
courts, du ciité de ['offre

comme de la demande

221 - Mettre en ceuvre le Projet Alimmentaire Terrtorial

Aider les collectivités & acguérr du foncier et a l'armnénager pour accueillir des productions de
proximité. #ransition écologique

Accormnpagner la [re-)structuration de la restauration collective sur le territoire (études,
investisserments, équiperments)

Dewelopper les services de portage de repas (avec mise en place de l'alimentation locale et bio)
Accormnpagner les communes qui disposent d'une cantine scolaire & la mise en place d'une
alimentation locale et bio (animation / investisserment)

Accormnpagner les producteurs dans l'obtention de label, mise aux normes pour approvisionner la
restauration collective

Accompagner I'émergence et |a structuration de nowvelles filieres [animation de collectifs, conseil
technigue, investisserment]

Soutenir la création de points de verite en circuit court
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22 - Soutenir la création des ressourceries ou recyclens

23] - Déplower & 'échelle du Pays des Contrats Locaux d'Education Artistiques [CLEA) cu des ateliers de
pratiques artistiques en lien avec les communes ou communautés de comrmunes wolontaires et le tissu
associatif

32 - Wenir en soutien des dynarmigques collectives des associations

2.3 Vanir en appul au tissu 33 - Soutenir Maide & la création ou modernisation des Squipements cultursls

local pour relancer 234 - Soutenir des opérations de rencontres {spectacles, débats, jews.| | programimation annuelle dans les
l'animation sociale at la wia cafés et les tiers-lieux
cutturalla

35 - Mattre en place une licence découverte de sports d'un an pour permettre aux enfants de tester 4
activités sportives sur ke terribaine (en lien avec les centres sociaux]

36— Soutenir le fonctionnement de la coopérative des sawoirs

37 - Créer des musses virtuels accessibles & tous

CHANTIERS ORIENTATIONS ACTIONS

2N - Soutenir I'ouverture, |13 reprise et |a mmodernisation des café-restaurants

212 - Accormmpagrer finarcierernent la montée an garmme Scologigque de tous les types dhébargerent,
Chantier n*% notamment cewx qui favorizent le towrisme populaire

Accélérar la 31 Impulser la transformiation | 213 - Mobiliser des repreneurs en développant des alternatives 3 la reorise des grands etablissemenits
mise en place de l'offre touristique face aux | fwentes a la découpe, changements d'affectation, )
d'un touriemea évolutions de la demanda

durabla

214 - Déployer rapidement ke partage par la foncigre touristigue regionale pour la reprise des hételsen
rmilieu rural

215 - Accom pagner financi&rement une montée en gamme raisonnée des meublés touristiques et
adaptée & la demande ciblée (of. contrat de station de Saint-hororé les bairs]
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316 - Scubenir lameénagement o aires de wans, de carmping-cars et de tout autre amenagement propices
Bx SEjOUrs itinérants

217 - Aide a la transforrraticn numérique de 'offre ouristigue

3-2 Intégrer la présanration
des paysages Comme un
enjeu touristique

221 - Aider a faire érnerger une vision partagee, via un soutien a I'animation de conférances locales, de
[&quilibre & trouver pour présenver les paysages et développear des usages qui NiMmpactent pas les
Pa/Sages

322 - Organiser et proposer un 3ppui aux collectivites sur l'entretien, le balisage et la rmise envaleur des
chiernins de randonrses.

3-3 Developper le tourisma &
saisons at ranforcar
Iinformation touristigue pour
répartir las flucx

231 - Accormpagrer |la réalisation d'éguipemernts utiles au tourisme de plein nature

232 - Soutenir la crégtion et la modernisatbion des écormusies et des aguiperments gui permettent de
développer des activités intérieures [Indoor)

3313 — Accompagner la nécessaire évolution des dispositife d'information touristique (office de tourisme,
signalisation).

234 - Soutenir les communes et assocations qui accueillent ke géploiernent d'évenemenis exceptionnels
WECTEUrs de promoticn

CHANTIERS ORIENTATIONS

ACTIONS

Chantier n®4

Pour una
renvitalisation
des copurs da

41 Mettre en cauvre les
projets da revitalisation des
cmeurs de bourgs et renforcar
I'implication des habitants

bourgs congue
aveac las
habitants

411 - Engager |a saison 2 des Villeges du Futur :

412 - Accormpagner la rénaovation de boutiques inoccupées pour proposer des “préts & lemploi®

413 - Financer la rermise sur ke marchS de logements communawx: dans des batirments anciens [ex:
logemenits s2niors avec au mains un par chef-liew de anton historigques)

14 - Doter kes commmunes de fond fagades « habitat » et « cormmmerces » de rénowation et d'isclation
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thearmigue si necessains.

415 - Soutenir la création, modernisation ou extension e lieux de gardes denfants ou d'animation
[créches, maisons des assistantes maternelles. |

416 - Aider la création d'espaces mutualisés pour les associations (Mmaisons des associgtions, salles de
cormeivialing, tiers-lisw.)

417 - Soutenir I'offre d'accusil des dewx cenitres de téléStravail implantés sur le Pays Mivernais Morvan et offrir
B communes une aide 3 la création de buresux conneches sur leur territoire

42 - Financer les irvestissements lids a la création de tiers-liewx et roderniser les tiers-lieux exstanits.

422 - Accompagner la construction du mooéle économigue et des modalités de gestion par un appul
prafessicnnel

423 - Anirner un réseau des tiers-lieus et communiguer sur les tiers-liewx pour capitaliser sur 'expansnce «
Fabrigue des Terntoires s (mise en commun des outils créss et adaptes aux tiers-liews, créstion
d'évEnerments Communs, programmations culourelles.. )

4.2 - Soutenir, outillar
lémergence des tiars-lisux at
garantir leur p&rennics

424 - Aider la modernisation et la création de nouveaux Fablab

425 - Création d'un centre e robotigus

431 - Constraire un guide meéthodologique a destination des communes st organiser Féchange
d'experierce concluanites entre les communes

4. 5 — Faciliter la reconwversion | 432 - Engager une rmission glotale & l'achelle du Pays de soutien juridique et technique awx comimunes
das friches at des ruines pour igdentifier et réoupérer les biens sans maltre
présentes dans les copurs de
bourg

433 - Financer la recorversion des friches en milieu rural et notamment en coeur de bourg

434 - Daployer "action ge la foncigre commearciale nivermaise, et créer des partenariats avec la fonciére
CoopeErative sur des prajets de I'ESS

44] - Digjectiver la situstion @ réaliser un état des liews du logement vacant (dans e cadre des Opsrations e
% & —Accusillir des noUVBaUX | peyiralisation des Territoires -ORT]
habitants tout en limitant
"artificiallcation des sols S - Soutenin en ingénierie les comimunes, les communautes de communes wolontaires a la réalisation
d'outils de planification
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443 - Elaboration dun SCOT adapte a la ruralité

CHANTIERS ORIENTATIONS

ACTIONS

Chantier n*S

Proposer des
voias d'une
gestion
forestiéra
durable

51 Maltrisar be foncier pour
unea gestion durable

511 - Rendre effectif = droit & protéger le paysage par le soutien a des achats associatifs ou cormmuna s
dans le but d'une meilleura régulation de la transformation des parcelles agricoles et farestiéres.

CHANTIERS ORIENTATIONS

ACTIONS

Chantier n"&

Accompagner la
transition du

modéla 5-1 Produira et transformer

localament

&conomigque
agricola

all - Soutenir le c&veloppernent d'un maillage &quilioré doutils collectifs de trarsformatiors agricoles

#transiton ecologigue

ald - Aider les imsestissermants utiles & l'installation et & |la diversification agricols

alE —alorisation du sapin de Moél raturel
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CHANTIERS ORIENTATIONS ACTIONS

Chantier m*7 TN - Scutenir I'achat groups via une association ou une collectivite d'équipements de récupsration d' eau.

Anticiper |a 7-1 Economiser I'eau

gestion da la
pénurie d'eau

32




ETATvia CRTE

DETR

(collectivités et
SEM)

DSIL

(collectivités)

1w Transition
écologique

FNADT

{associations,
coopératives,
SEM)

Les contrats signés ou en négociation

REGION

Contrat de Pays 2022-2026
34 ME

w Adaptation au changement climatique (PAT,
revitalisation coeurs de bourg,.)

w Attractivité (services, commerces, culture,
loisirs, sport, enfance, tiers lisux._)

w Mobilités
- Sante
w Précarités rurales (TZCLD)

LEADER 2023-2027 FEDER Rural
Parc/CCGAM/PNM AM]

w Vivre - requalification w Territoires intelligents
d'espaces publics, renaturation, (numerique)
prét a 'emplol, santé, mobilité.. i Mobilités douces
- Ensemble : culture, sport, w Renouvellement urbain
loisir, démocratie_. (Friches) ‘
w | 3 Transition : é&conomie w Tourisme, patrimoine et
circulaire, éducation a la nature, équipements culturels
valorisation du bais..
w Du territoire - alimentation
locale, nouvelles filigres...

Centralités
500 k€Mille
w Luzy w | omes
w \arzy w Clamecy

w Corbigny  w Chateau-Chinon
w Chatillon-en-Bazois
w Moulins-Engilbert
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DEPARTEMENT

Contrats avec les
communautés de
communes

Contrat de pays
170 k€/an
1w Poste direction
w Solidarités
w [nnovation

1w Soutien aux projets
Petits Villages du Futur

3



Annexe 2 Fiches par axes d’intervention

Accompagner le Pays Nivernais Morvan dans I’adaptation au changement

Stratégies régionales

Objectifs du
SRADDET concernés

Objectifs du
territoire

Typologies
prioritaires
d’intervention

Envoyé en préfecture le 16/03/2023
Recu en préfecture le 16/03/2023
Publié le 16/03/2023

~

ID : 058-200067890-20230227-009_3_2023-DE

climatique

Stratégie régionale de biodiversité 2020-2030 ;
Feuille de route régionale de transition énergétique 2022-2024.

Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

Accompagner les transitions :

- Généraliser les démarches stratégiques de planification pour tendre vers un
objectif de zéro artificialisation nette (objectif 1) ;

- Généraliser les approches territoriales de la transition énergétique (objectif
2);

- Développer une stratégie économe des ressources (objectif 3) ;

- Préserver la qualité des eaux et la gérer de maniére économe (objectif 4) ;

- Atteindre un parc de batiments performants énergétiquement et
responsable en matiére environnementale (objectif 7) ;

- Anticiper et accompagner les mutations nécessaires a l'adaptation au
changement climatique (objectif 8) ;

- Faire des citoyens les acteurs des transitions (objectif 9) ;

- Renouveler le modeéle d’urbanisme pour une qualité urbaine durable (objectif
14);

- Placer la biodiversité au coeur de 'aménagement (objectif 16) ;

- Préserver et restaurer les continuités écologiques (objectif 17) ;

Organiser la réciprocité pour faire de la diversité des territoires une force pour la

Région :

- Renforcer la capacité des territoires a définir leurs stratégies de
développement (objectif 24) ;

- Valoriser les potentiels des ruralités (objectif 26) ;

Construire des alliances et s’ouvrir sur I'extérieur :

- Encourager les coopérations aux interfaces du territoire régional (objectif
29);

- S’engager dans des coopérations interrégionales (objectif 30) ;

- Préserver et restaurer les continuités écologiques au-dela du territoire
régional (objectif 33) ;

Mettre en ceuvre le Projet Alimentaire Territorial du Pays Nivernais Morvan

® Accompagner les Villages vers des projets durables de revitalisation des cceurs de
bourgs, notamment via la valorisation de I'éco-rénovation sur le bati existant
Produire, transformer, recycler et consommer localement
Réduire la consommation d’eau et d’énergie

e Alimentation de proximité :

Aider les collectivités dans les travaux et aménagements des lieux d’accueil des
productions de proximité (espaces-tests, régies agricoles de collectivités,...);
Accompagner les investissements dans et pour la restauration collective pour
cuisiner les produits locaux : plateformes logistiques, légumeries, modernisation
des cuisines, achat équipements...;

Développer des services de portages de repas ;

Accompagner I'’émergence de nouvelles filieres alimentaires ;

Soutenir la commercialisation des circuits courts (drive fermier, boutiques de
produits locaux, casiers, services itinérants...) ;

ﬂ




Pré-requis

Bénéficiaires

Financement
régional

Envoyé en préfecture le 16/03/2023
Recu en préfecture le 16/03/2023
Publié le 16/03/2023

~

- Soutenir le développement d’un maillage éq{ b 058-200067890-20230227-009. 3| 2023-DE

et de transformation agricole (abattoirs, salle de découpe, conserveries et
autoclaves, légumeries, caves d’affinage, minoterie, pressoirs, trieurs,
plateformes logistiques,...) ;

- Compléter l'offre de formation existante avec des modules de formation
spécifiques ayant une forte valeur ajoutée en matiere de transition écologique ;

\

- Soutenir, a titre expérimental, les actions et équipements favorisant la
décarbonation de I’agriculture et une meilleure gestion en eau ;

- Soutenir la production, récupération et distribution de produits locaux solidaires
ainsi que les investissements liés a la sensibilisation au « bien manger »
(investissement)

- Développer un dispositif de « semences paysannes ».

Urbanisme durable : Requalification qualitative de I'espace public, mutations des
espaces dégradés, éco-rénovation du bati ancien ;

Gestion durable des ressources naturelles, réduction des besoins en énergie en
consommation d’eau et des émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) et soutien au
développement de projets d’économie circulaire notamment la création de
ressourceries et/ou recycleries.

e Alimentation de proximité : Disposer d’une stratégie alimentaire de territoire
approuvée a I'échelle du Pays.

o Urbanisme durable : requalification qualitative de I'espace public, mutations des
espaces dégradés, adaptation a de nouveaux usages.
Pour étre éligibles au soutien régional, les études de MOE doivent s’appuyer sur
une équipe pluridisciplinaire (dont un écologue ou un paysagiste) et intégrer un
volet relatif a I'implication des habitants dans le projet. Concernant les friches,
I'usage futur doit étre défini avec les habitants et / ou usagers.

e Gestion durable des ressources naturelles, réduction des besoins en énergie en
consommation d’eau et des émissions de Gaz a Effet de Serre (GES), lié a projet
collectif ou en maitrise d’ouvrage publique

Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM, SPL),
associations.

Dépenses éligibles par typologie d’intervention :

Alimentation de proximité :

Investissement : Accompagnement de la déclinaison de la stratégie alimentaire de
territoire : études de MOE, travaux, aménagements et équipements.

Taux de subvention : 50 %

Urbanisme durable : Requalification qualitative des espaces publics, mutations des
espaces dégradés, adaptations a de nouveaux usages, végétalisation ; éco-rénovation
du bati ancien ;

Investissement : études de MOE (cf. pré-requis), travaux d’aménagement.

Taux de subvention : 50 %

Gestion durable des ressources naturelles, réduction des besoins en énergie de la
consommation en eau et des émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) et soutien au
développement de projets d’économie circulaire :

Investissement : études de malitrise d’ceuvre, travaux, équipements publics ou
collectifs.

Taux de subvention : 50 %

5|
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Conforter I’attractivité du Pays Nivernais Morvan par le développement de |’offre
de services a la population

Stratégie régionale e SRDEII 2022-2028
e Feuille de route économie de proximité (enjeu du SRDEII)

Objectifs du Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

SRADDET concernés e Accompagner les transitions :

- Généraliser les démarches stratégiques de planification pour tendre vers
un objectif de zéro artificialisation nette (objectif 1) ;

- Atteindre un parc de batiments performants énergétiquement et
responsables en matiére environnementale (objectif 7) ;

- Accompagner les citoyens et les acteurs régionaux dans leur
transformation numérique, en les plagant au cceur de la démarche
(objectif 13) ;

- Renouveler le modéle d'urbanisme pour une qualité urbaine durable
(objectif 14) ;

- Prendre en compte I'enjeu sanitaire lié a la qualité de l'air a tous les
niveaux de décision (objectif 15) ;

e Organiser la réciprocité pour faire de la diversité des territoires une force pour la
Région :

- Contribuer a un acces équitable de la population aux services et
équipements de base (objectif 18) ;

- Redynamiser les centres-bourgs et centres-villes par une action globale
(objectif 22) ;

- Renforcer le caractére multipolaire de la région en s'appuyant
notamment sur un réseau de villes petites et moyennes (objectif 23) ;

- Valoriser les potentiels des ruralités (objectif 26) ;

- Faciliter les échanges d’expériences, la coopération et la mutualisation
entre les territoires infrarégionaux (objectif 27) ;

Objectifs du e Venir en appui du tissu local pour relancer I'animation sociale et la vie culturelle

territoire e Innover, expérimenter et déployer des services et des équipements utiles aux
habitants

e Soutenir et outiller 'émergence de tiers-lieux et garantir leur pérennité

Typologies Nature d’usages pouvant étre financés :
prioritaires e Venir en appui du tissu local pour relancer 'animation sociale et |a vie culturelle
d’intervention o Soutenir I'aide 3 la création ou modernisation des équipements culturels.
e Innover, expérimenter et déployer des services et des équipements utiles aux
habitants
o Accompagner la rénovation des boutiques inoccupées en «préts a
I'emploi» ;

o Soutenir la rénovation/réhabilitation de logements communaux dans des
batiments anciens et logements collectifs proposant une offre de service
nouvelle sur le territoire : logements a destination des seniors avec
possibilité de mutualiser des espaces communs, a destination des jeunes
travailleurs, intergénérationnels, a destination des artistes, etc. ;

o Soutenir I'ouverture, la reprise et la modernisation des cafés-restaurants ;

o Soutenir la création, modernisation ou extension de lieux de gardes
d’enfants ou d’animation (créches, Mam, espaces ados ...)

=y
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associations, des centres sociaux, et socio-éducatifs ;

o Soutenir I'offre d’accueil des télécentres et leur développement ;

o Aider la création et modernisation des équipements sportifs (multisports)
et/ ou de loisirs.

e Soutenir et outiller I'émergence de tiers-lieux et garantir leur pérennité

o Soutenir la création et le développement des tiers lieux (études préalables
et investissements) ;

o Aider ala création et modernisation de fablabs ;

o Création d’un centre de robotique.

e Démonstration de lI'opportunité du besoin de créer le nouveau service ou
développement de I'offre existante ;

e Prioritairement les communes qui s’inscrivent dans la démarche « villages du
futur », « petits villages du futur » et « petites villes de demain ».

Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM, SPL);
associations.

Investissement : études préalables, maitrise d’ceuvre, acquisition fonciére et immobiliere,
travaux de démolition-reconstruction, de réhabilitation, de construction ou extension de
batiments, aménagements et équipements liés au service, aménagements des abords
contigus

Taux de subvention :

- 50% maximum pour les opérations de démolition-reconstruction, de
reconversion foncieres -reconstruction sur site

- 50 % maximum pour les opérations de réhabilitation

- 20% maximum pour les opérations de construction

Fonctionnement, expérimentation/innovation :
Etude stratégique et/ou de définition de besoins, expérimentation pour le lancement ou
adaptation d’un service (2 ans maximum)

Taux de subvention : 30 % a 50 %

W
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Faciliter 'acces a la santé pour tous

Convention-cadre ARS-Région 2017-2022

Feuille de route santé 2019-2021 (nouvelle rédaction attendue)
Plan Régional Santé Environnement 3 et PRSE4 en préparation
Projet Régional Santé 2 2018 — 2028

Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :
e Accompagner les transitions :
- Atteindre un parc de batiments performants énergétiquement et responsables en
matiére environnementale (objectif 7) ;
- Faire des citoyens les acteurs des transitions (objectif 9) ;
- Renouveler le modele d'urbanisme pour une qualité urbaine durable (objectif 14) ;
- Prendre en compte I'enjeu sanitaire lié a la qualité de I'air a tous les niveaux de décision
(objectif 15) ;
- Placer la biodiversité au coceur de 'aménagement (objectif 16) ;

e Organiser la réciprocité pour faire de la diversité des territoires une force pour la
Région :
- Contribuer a un accés équitable de la population aux services et équipements de base
(objectif 18) ;
- Valoriser les potentiels des ruralités (objectif 26) ;
- Faciliter les échanges d’expériences, la coopération et la mutualisation entre les
territoires infrarégionaux (objectif 27) ;

e  Garantir équitablement I'acces aux soins
e Rendre la pratique médicale plus attractive en Pays Nivernais Morvan
e Proposer une réponse adaptée aux précarités rurales

e Soutenir la création — extension — des maisons de santé pluriprofessionnelles
(MSP) et espaces de soins regroupés, dans le cadre d’un exercice coordonné de
santé reconnu par I’ARS (aides a l'investissement) ;

e Soutenir les investissements immobiliers pour I'installation des centres de santé
polyvalents du département et de ses antennes ;

e Aider a la création de logements pour les internes en médecine (aides a
I'investissement) ;

e Soutenir les actions de promotion des territoires dans le cadre d’une stratégie de
recherche, d’accueil des professionnels et d’attractivité en santé
(fonctionnement) ;

e Soutenir toute forme d’itinérance de soins et de prévention (bus dentaires, bus
des ados, ....) (investissement) ;

e Soutenir les actions des territoires relevant de I’enjeu santé-environnement, en
lien avec les Contrats Locaux de Santé (CLS) et le Plan Alimentaire Territorial
(PAT) ;

e Soutenir le déploiement de Mobi santé (Soutien en financement des charges de
coordination et de transport des patients vers les lieux de consultations).

‘ Actions s’inscrivant dans les enjeux identifiés dans la Feuille de route Santé régionale.
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Bénéficiaires Pour tous les types d’actions :
Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM, SPL sauf
Département) ; associations ; bailleurs sociaux, mutuelles ...

Pour les actions de fonctionnement uniguement, les bénéficiaires ci-dessous sont admis :
Les établissements publics de santé, établissements médico-sociaux habilités,
établissements privés de santé et participant au service public hospitalier ; Sociétés civiles
professionnelles, sociétés d’exercice libéral, sociétés civiles de moyen ; Hopitaux de
proximité ; Sociétés Interprofessionnelles de Soins Ambulatoires (SISA).

Collectivités et leur regroupement.

Financement Investissement : études préalables, maitrise d’ceuvre, réhabilitation, construction ou
régional extension de batiments, aménagements et équipements liés au service, aménagements
des abords contigus .

Dans le cas d’'une demande de création d’une maison de santé (MSP) ou d’un centre de
santé polyvalent, il sera nécessaire de démontrer I'opportunité et la faisabilité du projet
(notamment avis favorable de I'ARS; caractére pluridisplinaire/pluriprofessionnel et
modification significative des conditions d’exercice ; permanence des soins et mise en
commun des moyens et des soins).

Dans le cas d’'une demande d’aide au titre d’une extension a une maison de santé ou a un
centre de santé polyvalent existant et ayant déja été financé par la Région, cette nouvelle
demande ne pourra étre examinée que si I'aide accordée au projet initial date de plus de
5 ans (date retenue : date de la notification de 'aide au projet initial ou date de signature
d’une convention le cas échéant).

Le nombre de professionnels de santé minimum pour prétendre a une subvention est le
suivant :

- Pour les MSP : 2 médecins généralistes et 1 paramédical ;

- Pour les centres de santé polyvalent : 1 médecin généraliste et 1 paramédical pour
justifier d’'une coordination.

Siles dépenses éligibles sont supérieures a 1 M€ : seront déduites les recettes nettes, c’est-
a-dire les recettes brutes (loyers) moins les charges afférentes a 'immeuble supportées
par le bénéficiaire (dépenses d’entretien, de nettoyage) sur la durée d’amortissement (15
ans maximum).

Taux de subvention : 30% a 50%
Pour les MSP et centre de santé polyvalent : taux de 30% maximum
dans les zones hors vivier (au sens de I’ARS) et jusqu’a 50% pour les
projets situés en zones de vigilance, complémentaires ou zones
d’intervention prioritaire (au sens de I’ARS).

Plafond de subvention pour les MSP et centres de santé polyvalent en fonction du
nombre de professionnelset de la zone d’intervention (hors vivier,
vigilance/complémentaire, prioritaire) :

o Jusqu’a 10 : 75 000€ a 125 000€
o 10 a 20 : 100 000€ a 175 000€
o 20 et plus : 125 000€ a 200 000€

Fonctionnement :
Etude stratégique et/ou de définition de besoins, expérimentation pour le lancement ou
adaptation d’un service (2 ans maximum).
Pour les autres types d’actions: frais de déplacements (prestation, colt du service
transport) ; frais de loyer et charges ; frais de d’organisation d’évenements, de
communication/promotion du territoire dans le champ de la santé, d’animation.
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Taux de subvention : 30 a 50%
Pour aide au démarrage d’une action/expérimentation, aide sur 2 ans consécutifs au
maximum.

Sont exclus tous les projets suivants :

- aides directes aux professionnels de santé et étudiants,

- projets et actions d’animation/sensibilisation/communication relevant du champ de la
prévention et notamment : nutrition santé, sport santé,

- lutte contre les plantes invasives et les maladies vectorielles,

- lutte contre le radon,

- lutte contre les perturbateurs endocriniens,

- actions visant a aider les aidants de personnes agées, handicapées et personnes ayant
des problématiques de santé mentale,

- lutte contre les violences conjugales.
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Favoriser les mobilités durables du quotidien

Stratégies régionales

Objectifs du
SRADDET concernés

Objectifs du
territoire

Typologies
prioritaires
d’intervention

® La Région est devenue, avec la Loi d’orientation des Mobilités (LOM), cheffe de
file des mobilités.

e Un contrat opérationnel de mobilité (COM), liant les EPCI et la région, permettra
d’assurer la coordination de tous les acteurs a I'échelle de chaque bassin de
mobilité, en associant en particulier les gestionnaires d’infrastructures telles les
gares, ou les pdles d’échanges multimodaux.

o Schéma des aires de Covoiturage Bourgogne Franche Comté.

® Schéma GNV — bio-GNV

e Plan vélo

e Schéma de cohérence IRVE (Installation de Recharge de Véhicule Electrique)
e Charte d’interopérabilité régionale

Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

® Accompagner les transitions

- Anticiper et accompagner les mutations nécessaires a l'adaptation au
changement climatique (objectif 8) ;

- Faire des citoyens les acteurs des transitions (objectif 9) ;

- Réduire 'empreinte énergétique des mobilités (objectif 10) ;

- Renouveler le modéle d'urbanisme pour une qualité urbaine durable (objectif
14);

- Prendre en compte I'enjeu sanitaire lié a la qualité de I'air a tous les niveaux
de décision (objectif 15) ;

- Placer la biodiversité au coeur de 'aménagement (objectif 16) ;

- Préserver et restaurer les continuités écologiques (objectif 17).

e Organiser la réciprocité pour faire de la diversité des territoires une force pour la

Région :

- Contribuer a un acces équitable de la population aux services et équipements
de base (objectif 18) ;

- Adapter le réseau d’infrastructures aux besoins des usagers (objectif 20) ;

- Garantir la mobilité partout et pour tous, avec le bon moyen de transport, au
bon endroit, au bon moment (objectif 21) ;

- Redynamiser les centres-bourgs et centres-villes par une action globale
(objectif 22) ;

- Faciliter les échanges d’expériences, la coopération et la mutualisation entre
les territoires infrarégionaux (objectif 27).

Apporter des nouvelles solutions de déplacements ;
Garantir la mobilité pour tous ;

Réduire 'empreinte énergétique et carbone des mobilités ;
Proposer une réponse adaptée aux précarités rurales.

Aménagements pour toutes les collectivités

e Soutenir les équipements et les aménagements qui concourent a de nouvelles formes
de déplacements ;

e Soutenir la signalétique en lien avec les aménagements et services de mobilités

o Aider I'itinérance de toute forme de services (investissement) ;

e Consolider 'usage des lignes TER et imaginer les transports des derniers kms aprés le
train (investissement) ;

e Etudier les nouveaux usages et soutenir les aménagements des gares rurales ;

e Soutenir I'achat de véhicules électriques, les stations et les bornes de recharges dans
le cadre d’un usage collectif et de service au public.
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mobilité :

® Acquisition de matériel en vue d’accompagner le changement de pratique des
habitants dans le cadre de démarche collective dans une optique de rupture avec
I'autosolisme et animations/campagnes proactives de sensibilisation pour
accompagner les changements de pratiques ( par exemple: forum mobilités durables,
semaine de la mobilité décarbonée...) ;

® En lien avec le systeme d’information multimodal « Mobigo », communication sur
I'offre de mobilités ;

® Actions visant a favoriser une meilleure interopérabilité des services de transport (tels
que les services de mobilité partagée) permettant d’encourager la prise en charge des
déplacements du premier/dernier kilomeétre. Ces actions sont réalisées en
complément et sous approbation de la Charte d’interopérabilité régionale.

Prise de la compétence par I'EPCI pour I'offre de service
Signature Charte d’interopérabilité régionale par I'E.P.C.I. / A.O.M. pour les
actions de service

® Application et communication en lien avec Mobigo

Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM, SPL);
associations.

Investissement et fonctionnement : Taux de subvention : 30 a 50%

Sont exclus tous les projets relatifs a :

- des évenements ponctuels (ex : création d’une navette pour se rendre a une
manifestation culturelle),

- la mise en ceuvre de Transports a la Demande (TAD),

- la réalisation ou le soutien a des Plans de Déplacements d’Etablissements, Inter-
Etablissements ou scolaires,

- les études de déplacements, schémas de mobilité, diagnostics territoriaux, études pré
opérationnelles...

- les frais de fonctionnement liés aux services.

ﬂ
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Expérimenter des nouvelles formes d’emploi et
proposer une réponse adaptée aux précarités rurales

Stratégie régionale

Objectifs du Déclinaison pour la thématique des 3 axes de mise en ceuvre du SRADDET :

SRADDET concernés e  Accompagner les transitions :

- Atteindre un parc de batiments performants énergétiquement et responsables en
matiere environnementale (objectif 7) ;

- Faire des citoyens les acteurs des transitions (objectif 9) ;

- Renouveler le modéle d'urbanisme pour une qualité urbaine durable (objectif
14);

- Prendre en compte I'enjeu sanitaire lié a la qualité de I'air a tous les niveaux de
décision (objectif 15) ;

- Placer la biodiversité au cceur de 'aménagement (objectif 16) ;

e Organiser la réciprocité pour faire de la diversité des territoires une force pour la
Région :
- Contribuer a un acces équitable de la population aux services et équipements de
base (objectif 18) ;
- Valoriser les potentiels des ruralités (objectif 26) ;
- Faciliter les échanges d’expériences, la coopération et la mutualisation entre les
territoires infrarégionaux (objectif 27) ;

Objectifs du e  Accompagner la démarche territoires zéro chémeur longue durée

territoire

Typologies e Soutenir les investissements nécessaires en immobilier pour les Entreprises a But
prioritaires d’Emploi (EBE), si maitrise d’ouvrage publique.

d’intervention

Pré-requis
e Actions s’inscrivant dans les enjeux identifiés dans la Feuille de route ESS de la région
Bénéficiaires Pour tous les types d’actions :
Collectivités et regroupements de collectivités (EPCI, syndicats mixtes, SEM, SPL)
Financement Investissement : études préalables, maitrise d’ceuvre, réhabilitation, construction ou
régional extension de batiments, aménagements liés au service, aménagements des abords

contigus.

Taux de subvention : 30 a 50%
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Période 2022-2026
(date limite de dép6t des demandes de % Période 2026-2028
Axes d’intervention subvention : 31/12/2025) (avenant n°1)
Axes obligatoires
Axe 1: Accompagner le Pays Nivernais Morvan dans I'adaptation au changement
climatique 1022 759 € 30%
Axe 2 : Conforter I'attractivité du Pays Nivernais Morvan par le développement de
"offre de service a la population 1044 000 € 31%
Axes optionnels
Axe 3 : Faciliter I'accés a la santé pour tous 500 000 € 14%
Axe 4 : Favoriser les mobilités durables du quotidien 200 000 € 6%
Axe 5: Expérimenter des nouvelles formes d’emploi et proposer une réponse
adaptée aux précarités rurales 300 000 € 9%
Part de crédits de 'enveloppe non-affectée 340751 € 10%
TOTALGENERAL 3407510 € | 100% ‘ .. €

ﬂ
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Annexe 4 Fiches de présentation des projets et actions

CONTRAT TERRITOIRE EN ACTION - TEA RECION

BOURCOCHE
FRAMCHE

Direction de I'Aménagement du Territoire — Réglement d’Intervention Rl 30.17
s . COMTE

532544 TEA Volet Territorial 2022-2028 / 532744 TEA Volet Métropolitain 2022-2028 / S10144 - Santé BFC

Pivot entre la DAT ot lss actewrs du territoire, |3 structure béneficiaire du contrat Territoire en action [TEA) a pour rmissions :
* de sélectionner les projets et acticns qui concordent 3 sa stratégie territoriale traduite dans les piéces constitutives du contrat
{convention et fiches thematiquas), et qui ont vocation 3 atre inscrit.e s au contrat ;
* d'animer cette étape avec les porteurs de projets ou d'actions ;
+ de rediger, en lien avec le porteur, cette FICHE PROJET/ACTION (Fiche PROACT) pour chague projet ou action seélectionne.e ;
* de transmettre cette fiche diment renseignée 3 son reéférent territorial - Direction de I"aménagement du Territoire (DAT),
service développement territarial [50T) :
- aufil de 'eau, en amont des comités de programmation, pour le volet territorial,
- pour le 14 octobre 2022 au plus tard pour le volet métropolitain, considérant la dimension programmatique de ce volet.

Le renseignement de cette fiche permet d'apprécier |a recevabilité du projet ou de 'action proposé.s au titre du Rl 30.17 TEA en vue de 53
programmation au contrat, en accord avec toutes les parties engagees.
catte fiche n'a pas valeur d'instruction.

STRUCTURE BEMEFICIAIRE DU CONTRAT DE TERRITOIRE TEA

RAISON SOCIALE | ARAPT Pays dolois DEPART. 21
FORME JURIDIQUE Assoclation dédarée (ASS0) | N*® SIREN | MN® SIRET

ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

N | [ wone |

CODEPOSTAL | | commune | cooe msze

REFERENT.E TECHNIJUE

Nom | FRENOM |

Forcion |

MN° TELEFHONE LIGNE DIRECTE N TELEPHOMNE MOBILE |

CouRmiEL |

PORTEUR DU PROJET 04 DE L"ACTION - MAITRE D'OUVRAGE

RAISON S0CIALE |

FORME JURIDIQUE | Asseclation déclarde [A550) N* SIREN [ WesipeT |

ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

N | | voe |

CODEPOSTAL | | commune | cope msze

CHEF.FE DE PROJET

Mo | PRENOM |

FoRCTION |

N° TELEFHONE LIGNE DIRECTE IN® TELEPHOME MOEILE |

COURRIEL |

Proser [ fAcTON [ M® FICHE

Le proveT Est-L unBamMEnT 2 | Ow [[1] Mon [ un amenscementz | ow [T Now [

MO DU PROJET OU DE L ACTION

AL TITRE DU VOLET TERRITORIAL || | AU TITRE DE L' AXE | Accompagner les territoires dans 'adaptation au changement climatique

AU TITRE DU VOLET METROPOLITAIN | AU TITRE DE L& FONCTION

(DBIECTIFS OPERATIONNELS DU TERRITOIRE EN RELATION AVEC LE VOLET ET L"AXE U LA FONCTION CHOISIE

ﬂ
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DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU PROJET OU DE L"ACTION
CONTEXTE ET BESOINS

PRESENTATION DU PROJET OU DE L'ACTION

POUR UN PROJET DE BATIMENT, JUSTIFICATION DES CHOIX TECHNMIUES ET DE LA LOCALISATION | CATEGORIE | Démolition-Reconstruction

POUR UN PROJET D' AMENAGEMENT, JUSTIFICATION DES CHOIX TECHNIQUES ET DE LA LOCALISATION

ETAT 0 AVANCEMENT DU PROJET ET PRISE EN COMPTE DES ECO-CONDITIONNALITES DATE DE RECEPTION PREVUE |

PHASE DU PROJET * DATE DE VALIDATION
" DIAG > REC  ESQ TAPS > ApD ' pRo WBEED, i !
MIVEAL DE PERFORMANCE ENERGETIQUE REQUIS | RE2020 | | BEPOS EFFnERGEE | BEC EFFINERGIE
LES ECOCONDITIONS SOBRIETE FORCIERE [SOFO) DU RI 30.17 SONT-ELLES PRISES EN COMBTE ? ou [| nNom [
LES ECOCONDITIONS EFFICACTTE ENERGETIOUE DU BATIMENT (EEE) DU Rl 30.17 SONT-ELLES PRISES EN COMPTE ? ou | [ _nom |
A QUELLE PHASE DU PROJET LES ECOCONDITIONS EEE ONT-ELLES ETE COMMUNIQUEES & LA MAITRISE D'GEUVRE (MOE] ? DIAG |
LES ECOCONDITIONS DES AMENAGEMENTS EXTERIEURS [AMEX) DU R 30.17 EST-ELLE PRISE COMPTE ? ow [ Mo [
A QUELLE PHASE DU PROJET LES ECOCONDITIONS AMEX ONT-ELLES ETE COMMUNIQUEES & LA MAITRISE 0¥ EUVRE [MOE] ? [ Ding
LE QUESTIONNAIRE DEVALUATION AMENAGEMENTS ECOLOGIQUES [AEMD) DU RI 30.17 A-T-IL ETE COMPLETE ? ou [T Now |
ETAT 0 AVANCEMENT DE 'ELABORATION DE L' ACTION e | DATE DE RECRUTEMENT FREVUE * |

] Indiquez la phase validee du projet par le Maitre d'Ouvrage lors de |a rédaction de |a fiche | DIAG = Disgnostic de Fexistant ou Faisabilite ; REC = Recrutement de |

MOE ; E30 = Esquisse ; APS = Avant-Projet Sommaire ; APD = Svant-Projet Definitif ; PRO = Erudes du Projet ; ILE = Dossier de Consultation des Entreprises

¥ Indiquez |3 date de validztion de la phase validée du projet par le Maitre d'Ouwrage
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CONCERTATION CITOYENNE
L'AV15 DES USAGERS ET DES CITOYENS A-T-IL ETE SOLUCITE ? | ow][ wew [T
51 OUl COMMENT, 51 NON POURGUOI ?
FINANCEMENT DU PROJET OU DE L'ACTION
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL HT POUR LES PROJETS / TIC POUR LES ACTIONS | wr] ] mmc]
DEPEMSES ESTIMATIVES RECETTES PREVISIOMMELLES
POSTES DE DEPENSES MOMNTANT POSTES DE RECETTES MONTANT Taux
|précisez) 0 | EUROPE [précisez le fonds) 0 0,00
|précisez) 0 | ETAT |précisez le dispositif] 0 0,00
|précisez) 0 | REGION Rl 30.17 TEA 0 0,00
|précisez) 0 | DEPARTEMENT 0 0,00
|précisez) 0| [précisez) 0 0,00
|précisez) 0| [précisez) 0 0,00
|précises) 0| [précisez) 0 0,00
|précisez) 0 | [précisez) 0 0,00
|précisez) 0| [précisez) 0 0,00
|précises) 0| [précisez) 0 0,00
|précisez) 0 | [précisez) 0 0,00
|précizez) 0| [précisez) 0 0,00
|précises) 0| [précisez) 0 0,00
|précisez) 0| [précisez) 0 0,00
|précisez) 0 | AUTOFINANCEMENT 0 0,00
TOTAL DES DEPENSES 0 | TOTAL DES RECETTES 0 0,00
AWI5 DE LA STRUCTURE BENEFICLAIRE DU CONTRAT TEA

Favoreeie [ DEFAVORSBLE || DATE DE L85
MoTvamons
AVIS DE L'INSTANCE DE DALOGUE ET DE PARTICIPATION CITOYENME DU TERRITOIRE *

Favoraete || Deravorame ||| DATE DE L85
MOTIVATIONS

| Effacer e formalaire_|
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5 Exemples : Conseil de developpement, Conseil de quartier, Conseil citoyen, Conseil de |a jeunesse, toutes autres instances citoyennes.
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Annexe 5 - Présentation des moyens d’animation et d’organisation du
territoire

Modalités de gouvernance locale

Le Pays Nivernais Morvan assurera le suivi et la mise en ceuvre du présent contrat de
territoire en s'appuyant techniquement sur le réseau des agents de développement local,
interlocuteurs premiers de ’ensemble des porteurs de projets (entreprises, associations,
... ), du Parc naturel Régional du Morvan, ainsi que d’experts, partenaires locaux publics et
privés représentatifs des milieux socio-économiques concernés par la stratégie définie
dans le cadre du projet de territoire. Il a également vocation a renforcer la capacité des
acteurs locaux a élaborer et a mettre en ceuvre des opérations.

Les projets d’investissement et actions de fonctionnement présentés au titre de la
programmation sur la base des échanges techniques entre le Pays Nivernais Morvan et la
Région sont présentés pour avis en Comité de Pays et font I’objet d’échanges pour
I’inscription ou non a la programmation.

Le Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté, autorité de gestion du contrat
Territoires en action, sera systématiquement invité aux réunions du Comité syndical.

Ingénierie

Pour porter la stratégie et voir émerger des projets dans les années a venir, le Pays
Nivernais Morvan mettra a disposition des moyens humains adaptés, s'appuiera sur
I'expertise de partenaires, et favorisera la mutualisation des compétences ainsi que des
énergies présentes sur le territoire.
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